REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
TARGOVISTE

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare: prezentul Regulament de Organizare si Functionare descrie modul in care
este organizatd si functioneaza Directia de Asistentd Sociala Targoviste, numitd in continuare DAS
Targoviste.

Art. 2 - Sediul administrativ al Directiei de Asistenta Sociala este in Municipiul Targoviste, str. Bulevardul
Unirii, nr. 26.

Art. 3 — Identificare fiscala: DAS Targoviste are codul fiscal 4344406 .

Art. 4 Acreditarea activitatii: Directia de Asistenta Sociala este acreditata ca furnizor de servicii sociale
conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 004151, cu valabilitate nedeterminata.

Art. 5 Statutul juridic: Directia de Asistentd Sociala Targoviste este institutia publicd specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, infiintata in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Targoviste, ca directie de asistentd sociald, denumita in continuare
Directia, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociald, domiciliate sau cu resedinta in Municipiul Targoviste. Prin intermediul Directiei de
Asistentd Sociala Targoviste se desfasoara activitdti de asistentd si protectie sociald in Municipiul
Targoviste.

Art. 6 DAS Targoviste este persoana juridicd de drept public sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Targoviste, infiintata prin HCL nr. 85/1995, avand stampila si sigla proprie.

Art. 7 In relatiile dintre DAS Targoviste si autoritatile administratiei publice locale se respectd prevederile
aplicabile OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8 Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura Directiei de
Asistenta Sociald Targoviste.

Art. 9 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala,
Directia Indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in
care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local,

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati ale
administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitdfi In domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitdti administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
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g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 10

(1) Atributiile Directiei in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmatoarele:

a) asigura §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;,

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor
si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c) verifica Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate in
vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

1) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia localda de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind
numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de asistenta sociala de la
nivelul judetului, precum s1 Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate n propria administrare;

1) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

J) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual
de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale
si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila
de calitatea serviciilor prestate;
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m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind serviciul achizitii cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin.
(1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de
atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 /2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat In Romania, cu modificarile si completarile ulterioare
ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale n vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati
ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeazi consultiri cu furnizorii publici si
privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

(4) Atributiile DAS Targoviste, prevazute la alin. (1)-(3), se completeaza cu alte atributii prevazute de lege,
in functie de caracteristicile sociale ale unitatilor administrativ-teritoriale.

ART. 11

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine urmatoarele informatii: obiectivul general si
obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare, sursele
de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de Directie In exercitarea atributiilor prevazute la art. 10 alin. (2) lit. d), h) si 1).

(3) Documentul de fundamentare a fost realizat direct de Directie, si contine urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii,

c¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viata la
nastere, speranta de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social etc., precum §i estimarea
numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

ART. 12
(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 10 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
proprie, precum §i cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald, si cuprinde date
detaliate privind numarul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din
fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei In domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele
de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea activitdtilor de
informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi Infiintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului
de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 11 alin. (1), in functie
de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista
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serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de actiune, Directia 1l transmite spre
consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritifi ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritagi.

ART. 13

(1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Directia are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora,

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel judetean a
datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institugiilor/structurilor
cu atributii Tn monitorizarea i controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii
si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati;

c¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

ART. 14 in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeazi urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritdfii administratiei publice locale din unitatea administrativteritoriald respectiva;

b) primeste si Inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii
legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de Directie in planul
de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

ART. 15
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(1) Serviciile sociale acordate de Directie avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea saraciei si
riscului de excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si
pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fara copii si persoanelor cu
dizabilitati care traiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarna, echipe mobile de interventie in
strada sau servicii de tip ambulantd sociald, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe
perioada determinata;

¢) centre care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinata pentru tinerii care parasesc
sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia speciala,
acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora:
centre de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii
si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociala, suport
emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociala etc.;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind
serviciile sociale existente Tn comunitatea In care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masura privativa de libertate
in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii si combaterii violentei domestice pot fi:
centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie,
consiliere si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor cu dizabilitaiti pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si in centre de
zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si suport.

(4) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, Directia:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele adulte
cu dizabilitati;

c) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurad ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

h) implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

1) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;

j) Incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreaza cu directia generalda de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
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(5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in
functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului sunt
cele de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea
ce priveste cresterea si Ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile
legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), In domeniul protectiei copilului, Directia:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante,
in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda, in
conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii §i beneficii §i urmareste
modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in Ingrijire copii cu parinti plecati la munca
in strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala,
in conditiile legii;

1) urmareste evolutia dezvoltarii copilului i modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o0 masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa;

J) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului n domeniul protectiei copilului
si 11 transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciala etc.

(8) In domeniul formarii profesionale:

Este furnizor de formare profesionald fiind autorizata de Autoritatea Nationala pentru Calificari sa deruleze
programe de formare profesionald. In urma absolvirii programelor de formare profesionald cursantii
primesc certificate de calificare, absolvire sau perfectionare recunoscute la nivel national.

(9) in domeniul asistentei medicale scolare si cabinetelor de medicini dentari:

Acordarea asistentei medicale in unitatile de invatamant, conform Ordinului nr. 2.508/4.493/2023
pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unitatile de Tnvatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de Tnvatamant superior
pentru menginerea starii de sandtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos.

ART. 16

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei se aproba de
Consiliul Local al Municipiului Targoviste, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce 1i revin potrivit legii si tinand cont de serviciile sociale organizate in structura Directiei.

(2) Consiliul local aproba, prin hotédrare, regulamentul de organizare si functionare a Directiei, pe baza
prevederilor regulamentului-cadru.

Personalul Directiei de Asistentd Sociald Targoviste este alcatuit din personal contractual si functionari
publici angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.
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(3) Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Targoviste sunt stabilite prin fisa
postului si prin dispozitii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din
subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul
de activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar conducerea institutiei le aproba. Drepturile,
indatoririle si raspunderea salariatilor sunt prevazute in Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare, a OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Regulamentului Intern si a Codului de conduita etica si profesionala.

(4) Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii pentru
personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Targoviste se stabilesc prin Regulamentul intern si
prin dispozitiile legale in vigoare aprobat de catre conducere.

Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul institutiei se aproba de catre
directorul executiv. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul directiei se aproba de
catre primar.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIUL SI FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
Art. 17 Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala Targoviste este format din bunurile mobile si imobile
date in administrare de la Municipiul Targoviste, necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii din
imobilele pe care le va pune la dispozitie Consiliul local al municipiului Targoviste, precum si din bunurile
mobile si imobile dobandite din achizitii, sponsorizari, donatii etc.
Art. 18
(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociala Targoviste se asigura
din bugetul local si sponsorizari.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigura din bugetul local, bugetul
de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.
(3) Bugetul Directiei de Asistentd Sociala Targoviste se aprobd de Consiliul Local al Municipiului
Targoviste.
Art. 19
Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Targoviste exercitd functia de ordonator tertiar de
credite (cf. art. 21 alin 4 din Legea 273/2006);
Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste situatiile financiare care se depun la compartimentul
de specialitate din cadrul Primariei Municipiului Targoviste.
Directia de Asistenta Sociala Targoviste isi va putea completa veniturile din orice sursa permisa de lege —
altele decat cele bugetare.
Executia de casa a bugetului Directiei de Asistenta Sociald Targoviste se face de catre Serviciul Economico-
Financiar i Administrativ din cadrul directiei, pentru serviciile functionale.
Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba de catre ordonatorul
tertiar de credite s1 se efectueaza numai cu viza prealabild de control financiar preventiv intern, care atesta
respectarea dispozitiilor legale, Incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

CAPITOLUL 11

MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
Art. 20

(1) Conducerea Directiei de Asistentd Socialaeste asigurata de:

Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala — subordonat Consiliului Local al Municipiului
Targoviste, respectiv primarului.

(2) Directia de Asistenta Sociald, pentru eficientizarea activitatii, are in structura organizatorica:

v'servicii - avind minim 10 salariati;

v'compartimente;

v'centre/Servicii sociale (organizate conform Hotéararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.).
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(3) Pentru fiecare compartiment prevazut la alin. (2) constituit ca serviciu sau prin fisa de post se
desemneaza cel putin o persoand cu aceste atributii, in functie de complexitatea activitatii.

(4) in vederea exercitarii si realizarii atribugiilor Directiei, consiliul local poate aproba organizarea si a altor
compartimente decat cele prevazute la alin. (2), cu respectarea prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Cu exceptia compartimentelor: de asisten{i personali, resurse umane, juridic si contencios, cabinete
medicale scolare, cabinete dentare, serviciul economico-financiar si admistrativ, serviicul achizitii si
serviciul proiecte, in vederea exercitarii atributiilor ce ii revin directorul asigura incadrarea cu prioritate,
a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, a asistentei
sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind Statutul
asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din HG 797/2017 privind aprobarea
Regulamentelor de Organizare si functionare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) In situatii exceptionale se aplica prevederile art. 40 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(7) Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare profesionala.

(8) Directorul executiv are calitatea de functionar public cu functie de conducere.

Art. 21

(1) Functia de director executiv se ocupa in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani
si sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele domenii de
licenta:

v asistentd sociala sau sociologie;

v’ psihologie sau stiinte ale educatiei;

v drept;

v’ stiinte administrative;

v’ sanitate;

v’ economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director si absolventi
cu diploma de licentd ai invatdmantului universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute
la alin. (2) cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director/director executiv se organizeaza de catre Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, n conditiile legii.

Art. 22 In conformitate cu Codul Administrativ:

Ocuparea functiilor publice vacante si a functiilor publice temporar vacante se poate face in conditiile
prezentului cod, precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea ocupdrii,
pe perioade determinate, a functiilor publice Tn autoritati si institutii publice.

(1) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs organizat in conditiile legii;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

c) redistribuire intr-o functie publicad vacanta;

d) alte modalitati prevazute expres de codul adminsitrativ.

(2) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie
se stabilesc astfel:

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice
de executie de grad profesional asistent;

b) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice
de executie de grad profesional principal;

c¢) 7 ani 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice
de executie de grad profesional superior.
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(2) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de
conducere se stabilesc astfel:
a) 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor publice
de conducere de sef serviciu §i secretar general al comunei, precum si a functiilor publice specifice
echivalente acestora;
b) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiei publice de
conducere, altele decat cele prevazute la lit. a).
ART. 23
(1) Directorul executiv al Directiei asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. Directorul emite dispozitii.
(2) Directorul executiv reprezinta Directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie.
(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
- exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica;
- exercita functia de ordonator tertiar de credite;
- intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care
le supune aprobarii consiliului local;
- elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al
planului anual de actiune;
- elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii,
- numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;
- elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei,
- controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;
aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Raspunde, potrivit legii, de:
anga_] area, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate;
- angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
- integritatea bunurilor Incredintate institutiei pe care o conduce, asigurand administararea si exploatarea
patrimoniului in conditii de eficent;
- organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat Tn administrare si executiei bugetare;
- organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de lucrari de
investitii pubilice;
- organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;
- organizarea $i finerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.
- gestioneaza resursele umane avand calitatea de angajator;
- propune primarului initierea proiectelor de hotdrari privind: organigrama, statul de functii si numarul de
personal, regulamentul de organizare si functionare al directiei;
- repartizeaza prin fisa postului sarcinile specifice fiecarui loc de munca, pentru coordonatorii activitatilor;
- urmadreste si raspunde de indeplinirea obligatiilor prevazute in hotérarile adoptate de consiliul local si
dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei sociale;
- reprezintd DAS in relatiile cu terti;
- propune Consiliului Local infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor sociale in concordantd cu
nevoia sociala identificata;
- coordoneaza infiintarea, organizarea si furnizarea serviciilor sociale;
- initiaza si aplicd masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald si
asigura solutionarea urgentelor sociale;
- elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniu,
- dezvolta si gestioneaza servicii sociale specializate, dupa caz, in conditiile legii;
- supervizeaza activitatea derulatd de personalul din subordine prin serviciul de evaluare, monitorizare si
analiza statistica;
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Raspunde de activitatea desfasurata in centrele rezidentiale fiind disponibil pentru program de lucru
prelungit.

asigura relatia nemijlocita cu beneficiarul si anume: audiente, vizite la domiciliu, anchete sociale pe
teren, probleme si dificultafi cu care se confruntd si permite identificarea de solutii de depasire a
situatiilor de criza;

incheie conventii de parteneriat si initiazd programe de colaborare cu alte autoritati locale, institutii
publice si private, strucuri asociative, precum si cu institugii de cult recunoscute de lege, pentru furnizarea
serviciilor sociale dezvoltate, in conformitate cu nevoile locale identificate si cu prevederile planului
propriu de actiune;

intocmeste evaludrile profesionale pentru sefii de compartimente care ii sunt subordonati si propune
calificativele corespunzatoare. Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordarea calificativelor "foarte bine", "bine", "satisfacator" sau "nesatisfacator", daca in
statute sau in legi speciale nu se prevede altfel;

are obligatia sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comandd, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege, sa
asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, n
conditiile legii, astfel Incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

(5) Atributii specifice codului controlului managerial intern:

Raéspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

Elaboreaza anual Raportul asupra si stemului de control intern managerial la data de 31 decembrie
conform OSGG nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, care se prezinta structurii ierarhic superioare.

Are obligatia proiectarii, implementarii si dezvoltarii continue a Controlului Intern managerial;
Constata abaterile rezultatelor de la tintele stabilite, analizeaza cauzele care le-au determinat si dispune
masurile corrective sau preventive care se impun.

Stabileste sistemul de control intern avand la baza standardele de control intern promovate de
Secretariatul General al Guvernului, in temeiul legii.

Cunoaste si sustine valorile etice si valorile entitatii, respect si aplicd reglementarile cu privire la etica,
integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportare a fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregulilor.

Asigura Intocmirea si actualizarea documentului privind misiunea entitatii publice, a regulamentelor
interne si a figselor posturilor, pe care le comunica salariatilor.

Asigurd ocuparea posturilor de catre persoane competente, carora le incredinteaza sarcini potrivit
competentelor si asigurd conditii pentru imbunatatirea pregatirii profesionale a salariatilor.

Defineste structura organizatorica, competentele, responsabilitatile, sarcinile, relatiile organizatorice si
comunica salariatilor documentele specifice ale structurii organizatorice.

Stabileste, inscris, limitele competentelor si responsabilitatilor pe care le deleagd, in conformitate cu
cerintele legale.

Defineste obiectivele generale, legate de scopurile entitétii, de fiabilitatea informatiilor, conformitatea
cu legile, regulamentele si politicile interne, precum si obiectivele specifice si le comunicd, dupa caz,
tuturor salariatilor si tertilor interesati.

Intocmeste planuri sau alte documente de planificare prin care se pun in concordanti activitatile necesare
pentru atingerea tuturor obiectivelor stabilite, cu resursele maxim posibil de alocat, se stabilesc termene
de realizare si persoane responsabile, astfel incat riscurile susceptibile sa afecteze realizarea obiectivelor
entitatii sa fie minime.

Dispune monitorizarea performantelor pentru obiectivele si/sau a ctivitatile compartimentelor, prin
intermediul unor indicatori cantitativi si/sau calitativi, inclusiv cu privire la economicitate, eficienta si
eficacitate.

Organizeaza si implementeaza un proces de management al riscurilor, care sa faciliteze realizarea
obiectivelor acesteia in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate.
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Asigura elaborarea procedurilor documentate intr-un mod unitar, pentru procesele majore sau activitatile
semnificative desfasurate in cadrul entitatiisi le aduce la cunostinta personalului implicat.
Aplica si dezvoltd instrumente adecvate de supervizare si control a proceselor si activitatilor specific
compartimentului, in scopul realizarii acestora in conditii de economicitate, eficientd, eficacitate,
siguranta si legalitate.
Identifica principalele amenintdri cu privire la continuitatea deruldrii proceselor si activitatilor si asigurd
masurile corespunzatoare pentru ca activitatea acesteia sa poatd continua in orice moment, in toate
imprejurdrile si in toate planurile, indiferent care ar fi natura amenintarii.
Organizeaza si gestioneaza procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, identificare si
arhivare a documentelor interne si a celor provenite din exteriorul entitatii, oferind control asupra ciclului
complet de viata al acestora si accesibilitate conducerii si salariatilor entitdtii, precum si tertilor abilitati.
Asigura buna desfasurare a proceselor si exercitarea formelor de control intern adecvate, care garanteaza
ca datele si informatiile aferente utilizate pentru Intocmirea situatiilor contabile anuale si a rapoartelor
financiare sunt corecte, complete si furnizate la timp.
Atribuie responsabilitati de evaluare a controlului intern managerial conducatorilor compartimentelor
elaborand, in acest scop, politici, planuri si programe.
(6) Directorul executiv indeplineste si alte atribufii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului local.
(7) In absenta directorului, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii de compartiment, desemnat
prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute de prezentul regulament de organizare si
functionare.
Art. 24. Structura: Servicii, compartimente si centre sociale:

1. Serviciul de monitorizare servicii sociale respectare indicatori asistenta sociald, incluziune sociald
si mentinerea persoanei varstnice in comunitate(SMMS) Compartiment : unitate de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice;

2. Serviciul de asistenta sociala a copilului si familiei (SASCF) : - Serviciul pentru consiliere si sprijin
pentru copii.

3. Serviciul de Evidenta si Plati indemnizatii si interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare,
trafic, migratie si repatrieri si prevenire marginalizare sociala a adultului (SEPI) ;

4. Serviciul evidenta si plati beneficii de asistenta sociala (SEPBAS) ;

5. Serviciul de resurse umane, comunicare, registraturd, relatii cu publicul, evaluare initiald si paza
(SRU) ;

6. Serviciul de statistica, programe, strategii si proiecte in domeniul asistentei sociale(SSPSPAS);

7. Serviciu de Achizitii Publice (SAP) — Compartiment de servicii comunitare;
8. Serviciul economico-financiar si administrativ (SEFA).
Compartimente :
1. Compartimentul juridic si contencios;
2. Cabinetul de medicina muncii;
3. Compartimentul SSM ;
4. Compartimentul cabinete medicale scolare;
5. Compartimentul cabinete medicina dentara.

Centre sociale si compartimente care functioneaza in conformitate cu HG 867/2015, pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu urmatoarele componente:
1. Centrul Multifunctional ,,Sfanta Maria’cu serviciile sociale — Centrul Rezidential pentru
persoane fara adapost si Adapost de noapte;
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2. Complexul de servicii sociale ,,Sfanta Elena” cu serviciile sociale - Caminul pentru
persoane varstnice si Cantina de Ajutor Social.

3. Clubul de pensionari nr. 1.
4. Centrul de zi pentru copii cu autism si sindrom Down ,,Sfanta Maria”;
5. Centrul Integrat pentru copii cu serviciile sociale - Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati

si Centrul de zi ,,Arlechino”.
Centre sociale - parteneriate:
Fundatia Catedrald Eroilor Neamului
Crucea Rosie- Filiala Dambovita

ART. 25 Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:
a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate,
in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;
b) subsidiaritatea, potrivit creia, in situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;
¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald, in conditiile prevazute
de lege;
d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si
deplind a personalitatii, 11 sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei particulare
de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul §i cauza unor situatii de urgenta care
pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in masuri de sustinere
adresate membrilor familiei beneficiarului;
f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeazad toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;
g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitd{i voluntare
desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;
h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fatd de cetdtean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de
luare a deciziilor;
1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de protectie
sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronica
necontagioasad, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;
J) eficacitatea, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;
k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;
1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face propriile
alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele
legitime ale celorlali;
m) activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociala au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in
scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si Intarirea nucleului familial;
n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului §i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

Pagina 12 din 51



p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii
din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;
q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa
se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata
serviciilor sociale;
r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;
s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de
dificultate in care se afla;
t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;
u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;
v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal
al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.
w) interventia de urgenta, potrivit careia, atunci cand, In cadrul activitatilor de raspuns la situatii de urgenta
sau in timpul exercitarii atributiilor in domeniul propriu de competentd de catre o institutie publica, se
constata suspiciunea Intemeiata cu privire la existenta unei situatii de risc iminent pentru copil, persoana
cu dizabilitati, persoana varstnica dependenta sau orice persoana vulnerabila si care nu poate fi solutionata
de specialistii din acea institutie, conform competentelor si atributiilor prevazute in fisa de post, se anunta
imediat serviciul public de asistenta socialad sau, daca este in afara orelor de program sau in zilele libere,
se anunta serviciul de asistenta sociald de urgentd; asistentul social prioritizeaza masurile pe care le include
in planul initial de interventie si in strategia de interventie, in functie de evaluarea riscurilor, iar 1n situatia
in care constatd forme de abuz, neglijare si/sau violentd are obligatia de a investiga si de a raporta cétre
autoritatile competente.
Art. 26. Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala Targoviste:
Asigurarea imbunatatirii continue a functionarii sistemului de control intern managerial in corelare
directa cu viziunea, misiunea, valorile si scopurile DAS.
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul municipiului
Targoviste, capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii.
Cresterea capacitatii Serviciului Evidenta si Plati Beneficii de a identifica si evalua nevoile si situatiile
care impun acordarea de beneficii de asistentd sociald si cresterea gradului de responsabilizare in
acordarea de beneficii de asistenta sociala.
Asigurarea unui echilibru psiho — social pentru copiii aflati in situatii de risc si dezvoltarea unor relatii
functionale cu intreaga comunitate;
Diversificarea serviciilor sociale individualizate bazate pe nevoile persoanelor varstnice i in
conformitate cu standardele minime obligatorii pentru camine si serviciile de ingrijire la domiciliu;
Reducerea abandonului scolar;
Consiliere si sprijin parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor;
Combaterea fenomenului de violenta in familie;
Promovarea masurilor active pentru prevenirea sau depasirea situatiei de dificultate a persoanelor fara
adapost;
Cresterea accesului la serviciile sociale;
Dezvoltarea serviciilor oferite persoanelor cu dizabilitati;
Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitétii si a beneficiarilor de
servicii sociale
Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele generale de calitate iIn domeniu
si care sd fie adaptate nevoilor sociale existente. Colaborarea cu institutii $i organizatii, prin realizarea
de parteneriate, proiecte si programe de combatere a marginalizarii sociale.
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- Promovarea activitatii Directiei de Asistentd Sociald Targoviste in plan local, prin implementarea de
modele de buna practicd in randul partenerilor, dar si prin informari in mass-media.

- Asigurarea de asistenta socio-medicala si juridica, de grup sau individuala, persoanelor, familiilor sau
comunitatilor aflate in stare de risc social;

- Facilitarea comunicarii si colaborarii la nivel local si regional in ceea ce priveste organizatiile
neguvernamentale ce actioneaza in domeniul social;
protectiei sociale;

- Promovarea activitagilor si vietii asociative pe plan local pentru incurajarea proiectelor de parteneriat
intre organizatii neguvenamentale si Directie;

- Atragerea de resurse financiare pentru realizarea obiectivelor Directiei;

- Imbunatitirea serviciilor si dezvoltarea de proiecte noi in domeniul asistentei si protectiei sociale
comunitare;

- Identificarea grupurilor tinta aflate 1n stare de risc social si stabilirea de servicii sociale pentru acestea;

- Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii §i
conferinte In domeniul social/medicale organizate pe plan local, national sau european, in vederea
imbunatatirii serviciilor acordate la nivelul directiei.

Capitolul IV
Art. 27. Atributiile serviciilor/compartimentelor:

(1) SERVICIUL DE MONITORIZARE SERVICII SOCIALE RESPECTARE INDICATORI
ASISTENTA SOCIALA, INCLUZIUNE SOCIALA SI MENTINEREA PERSOANEI
VARSTNICE IN COMUNITATE(SMMS) COMPARTIMENT :UNITATE DE INGRIJIRE
LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE VARSTNICE

- elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia.

- elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numarul
si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

- propune infiinarea/desfiintarea serviciilor sociale de interes local;

- colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul
judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

- Creaza si actualizeaza baza de date cu institutiile, fundatiile si asociatiile de pe plan local care activeaza
in domeniul social, informeaza conducerea institutiei in legatura cu situatia licentierii de noi servicii sociale,
asigurd legatura cu aceste organizatii cu acordul Directorului executiv;

- Identifica potentiali parteneri — locali, nationali - si intocmeste propuneri de colaborare in vederea
dezvoltarii de programe de interes comun in domeniul social §i monitorizeaza atingerea obiectivelor propuse;

- Crearea si utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederea actualizarii bazelor de date
existente precum si in elaborarea de analize, interpretari si rapoarte statistice privind situatia beneficiarilor
serviciilor sociale pe diferite masuri de protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere;

- Organizarea si coordonarea unei legaturi permanente cu tofi ofertantii de servicii sociale publici si
privati privind comunicarea informatiilor referitoare la tipul de serviciu/beneficiarii de servicii in vederea
cartografierii serviciilor sociale existente la nivelul municipiului, accesul la servicii, etc

- Producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul institutiilor implicate in gestionarea
problemelor sociale — calculul indicatorilor relevanti pentru acest domeniu (indicatori de intrare, de rezultat,
de consecintd de impact) pe baza carora se poate realiza o evaluare sistematica a eficacitatii diverselor
programe de interventie;

- Colectarea de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea punerii in aplicare a
politicilor sociale Tn domeniu incluziunii sociale;
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- Participarea la elaborarea unor strategii de imbunatatire si diversificare a serviciilor oferite in domeniul

asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu handicap si cele aflate in risc social;

Elaboreaza proiectul raportului anual de activitate al DAS.

Intocmeste informari, sinteze si rapoarte privind sistemul de asistenta sociala.

- monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 /2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat In Romania, cu modificarile ulterioare;

- solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativteritoriald respectiva;

- aplica prevederile O.S.G.G. nr. 600/2018 cu modificarile si completarile ulterioare, privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si intocmeste si actualizeaza dupa caz procedurile
de lucru pentru activitatile proprii;

- indeplineste atributii privind implementarea si functionarea sistemului de management al calitatii pentru
inbunatatirea satisfactiei beneficiarilor de servicii furnizate de directie, cu respectarea prevederilor aplicabile
din Standardul de referinta ISO 9001- 2015 si a legislatiei de specialitate in vigoare;

- Intocmeste rapoarte privind activitatea Directiei de Asistentd Sociald anual, sau alte tipuri de rapoarte
la solicitarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectie a copilului Dambovita si a Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale), intocmeste situatiile solicitate de organizatii guvernamentale si alte institutii,
organizatii sau persoane;

- sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art.
113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei
de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

- monitorizeaza, verifica si notifica serviciile sociale in conformitate cu standardele minime de calitate
aplicabile si a Legii 197/2012, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, republicata si
Hotararii de Guvern nr. 118/2014, normele metodologice din 19 februarie 2014, de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Defineste obiectivele generale, legate de scopurile entitatii, de fiabilitatea informatiilor, conformitatea
cu legile, regulamentele si politicile interne, precum si obiectivele specifice si le comunica, dupa caz, tuturor
salariatilor si tertilor interesati.

- Intocmeste planuri sau alte documente de planificare prin care se pun in concordantd activititile
necesare pentru atingerea tuturor obiectivelor stabilite, cu resursele maxim posibil de alocat, se stabilesc
termene de realizare si persoane responsabile, astfel incat riscurile susceptibile sa afecteze realizarea
obiectivelor entitatii sa fie minime.

- Dispune monitorizarea performantelor pentru obiectivele si/sau a ctivitdtile compartimentelor, prin
intermediul unor indicatori cantitativi si/sau calitativi, inclusiv cu privire la economicitate, eficienta si
eficacitate.

- Organizeaza si implementeaza un proces de management al riscurilor, care sa faciliteze realizarea
obiectivelor acesteia in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate.

- Asigura elaborarea procedurilor documentate intr-un mod unitar, pentru procesele majore sau
activitatile semnificative desfasurate in cadrul entitétiisi le aduce la cunostinta personalului implicat.

- Aplica si dezvoltd instrumente adecvate de supervizare si control a proceselor si activitatilor specific
compartimentului, in scopul realizarii acestora in conditii de economicitate, eficientd, eficacitate, siguranta
si legalitate.

- Identifica principalele amenintari cu privire la continuitatea derularii proceselor si activitatilor si asigura
masurile corespunzatoare pentru ca activitatea acesteia sd poatd continua in orice moment, in toate
imprejurdrile si in toate planurile, indiferent care ar fi natura amenintarii.

- Atribuie responsabilititi de evaluare a controlului intern managerial conducatorilor compartimentelor
elaborand, in acest scop, politici, planuri §i programe.

- asigura indrumare si control pentru licentierea serviciilor sociale; in cazul identificarii unor iregularitati
sau posibile prejudicii, raporteazd imediat directorului DAS;
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- Urmareste modificarile legislative specifice derularii serviciilor sociale si verifica aplicarea acestora in
cadrul serviciilor sociale derulate la nivelul institutiei;

- Evalueaza si solutioneaza dosarele de acordare a subventiilor in baza Legii nr. 34/1998, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Promoveaza o imagine pozitiva a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

- Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementrile legale in vigoare.

- Intocmeste rapoarte de specialitate in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotarari in
domeniul de activitate al serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local.

- initiaza si propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autoritati publice locale si alti reprezentanti
ai societatii civile in scopul dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale primare si specializate.

- intocmeste documentatia necesara autorizarii cursurilor de formare profesionald; tine evidenta
Registrului absolventilor, completeaza si elibereaza certificatele de absolvire/calificare;

- Intocmeste situatiile centralizatoare privind desfasurarea examenelor si solicita eliberarea certificatelor
de absolvire/calificare de la AJPIS Dambovita;

- Administreaza pagina de web a institutiei;

- Asigura toatd documentatia necesara in vederea efectuarii activitatilor de practica a studentilor;
Tine evidenta si elaboreaza protocoale, acorduri si alte tipuri de parteneriate in care institufia este parte;
Evalueaza si consilieaza din punct de vedere psihologic beneficiarii serviciilor din cadrul directiei;
- Participa la elaborarea si actualizarea bazei de date specifice serviciului;
- Aplica si respecta procedurile de sistem, procedurile operationale precum procedurile de proces, in scopul
functiondrii optime a Sistemului de Management al Calitdtii implementat la nivelul Directiei de Asistenta
Sociala si in vederea atingerii obiectivelor cu privire la calitate la nivelul Directiei de Asistenta Sociala;
Contribuie la atingerea obiectivelor Directiei de Asistenta Sociald, evaluand, printr-o abordare sistematica
si metodica, procesele de management al riscurilor, de control si de conducere a tuturor structurilor, facand
propuneri pentru a le consolida eficacitatea.
- Asigura aducerea la indeplinire a actiunilor preventive sau corective initiate la nivelul serviciului si directiei,

respectiv stabilite de catre directorul executiv.

Unitatea de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice cu o capacitate de 100 de locuri:
acorda servicii destinate asistarii persoanei varstnice la indeplinirea activitatilor curente de viata, prevenirii
sau limitarii degradarii autonomiei functionale, prezervarii starii de sanatate, asigurarii unei vieti decente si
demne.

Scopul serviciului social

Unitatea de Ingrijire la Domiciliu se adreseaza asistentei persoanelor varstnice aflate in diverse grade de
dependenta, ca urmare a pierderii autonomiei personale, asigurandu-le acestora un set de servicii de
ingrijire cu scopul asistarii lor in indeplinirea actelor curente de viata, prevenirii sau limitarii degradarii
autonomiei functionale, pastrarii si Imbunatatirii starii de sanatate si asigurarii unei vieti decente si demne.

Beneficiarii primesc asistenta si suport necesar pentru realizarea activitdtilor de baza ale vietii
zilnice in functie de nevoile individuale, corelate cu gradul de dependenta al beneficiarului.

Procesul de acordare a serviciilor, se realizeaza in baza unui plan individulaizat de asistenta si ingrijire
adaptat nevoilor si gradului de dependenta al beneficiarului.

Serviciile de ingrijire la domiciliu se adreseaza persoanelor dependente sau semidependente care,
ca urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau mitale, necesita ajutor
semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi. Situatia de depedenta este o consecinta
a bolii, traumei si dizabilitatii si poate fi exacerbata de absenta relatiilor sociale si a resurselor economice
adecvate.

Ajutorul acordat pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice priveste doua categorii de
activitati:

Servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hranire si
hidratare, transfer si mobilizare, deplasare 1n interior, comunicare;

= Asistentd sociald: deplasarea pentru platirea facturilor, ridicarea unor retete, aprovizionare,

deplasarea la unitati medicale;
Servicii de suport: ajutor la prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea cumparaturilor;

=  Urmadrirea tratamentului la indicatiile medicului specialist, sau ale medicului de familie;
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II.

I1I.

IV.

\Y%

= Activitati de menaj;
= Insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie;
= Activitati de administrare si gestionare, activitati de petrecere a timpului liber;
= Servicii de reabilitare §i adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii i alte asemenea.
Servicii de interventie in comunitate pentru prevenirea marginalizarii sociale a persoanelor
varstnice (abuz si neglijare): asigurat de personalul din cadrul unitatii de ingrijire la domiciliu cu
urmatoarele atributii:
- identifica situatiile de risc si stabileste masurile de preventie si de reinsertie a persoanelor
defavorizate 1n mediul familial i comunitate;

- ofera relatii persoanelor varstnice despre drepturile pe care le au si despre serviciile oferite, despre
modul in care vor fi furnizate acestea si ii consiliaza in scopul prevenirii imbolnavirilor si al mentinerii
starii de sanatate;

- informeaza familia persoanei varstnice despre obligatia de asigura ingrijirea si intretinerea acesteia;

- asigura consiliere si informatii privind drepturile beneficiarilor si serviciile sociale specializate care
se acorda la nivelul municipiului;

- asigura la cerere, persoanelor varstnice de pe raza Municipiului Targoviste, pe perioada de urgenta si
alerta sprijin pentru cumparaturi si, procurare medicamente, in vederea minimalizarii expunerii la
imbolnaviri;

- sprijind persoanele varstnice si familiile acestora in vederea Intocmirii documentatiei necesare in
vederea accesului la servicii sociale in centre rezidentiale, in situatiile in care nevoile beneficiarului
nu pot fi indeplinite in cadrul familiei si nici de serviciile de Ingrijiri la domiciliu;

- asigurd, prin instrumente si activitati specifice prevenirea si combaterea situatiilor care implica risc
crescut de marginalizare i excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de urgenta;

- acorda servicii sociale fara nici o discriminare, respectand confidentialitatea si folosind cele mai
eficiente forme de tratament.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Unitatea de ingriire la domiciuliu pentru persoane varstnice,

sunt persoane varstnice cu domiciliul in Mun. Targoviste, care se afla in una din urmatoarele situatii:

a)nu are familie sau nu se afld in Intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

d) nu se poate gospodari singura sau necesitd ingrijire specializata;

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datoritd bolii ori starii fizice sau psihice.

(2) SERVICIUL DE ASISTENTA SOCIALA A COPILULUI SI FAMILIEI (SASCF)
SERVICIUL PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU COPII.

Activitatea serviciului vizeaza 7 componente ce asigura indeplinirea responsabilitdtilor Directiei de Asistenta
Sociala Targoviste in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului g1 familiei acestuia, prevazute
de reglementdrile legale in vigoare:

Interventia 1n situatii de urgenta, prevenirea separarii copilului (inclusiv tutela) si reintegrare in familie;
Identificarea $i monitorizarea copilului cu parinte/parinti plecati la munca in strainatate si a celor care au
revenit in tard dupa o perioada de sedere aldturi de acestia, mai mare de un an;

Evaluarea/reevaluarea copiilor In vederea incadrarii/reincadrarii in grad de handicap, orientdrii scolare si
profesionale;

Interventia in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri

Asistenta medicala comunitara.

I. Interventia in situatii de urgenta, prevenirea separarii copilului (inclusiv tutela) si reintegrare in familie

Atributii:

- deruleaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, realizdnd consilierea familiala in

vederea sprijinirii acestora in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor;

Pagina 17 din 51



intreprinde toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parintii sdi, precum si pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si
a violentei in familie, identificand si evaluand situatiile care impun acordarea de servicii §i prestatii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa, Intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre
aprobare, prin dispozitie;
la sesizarea oricdrei persoane fizice si juridice, sau autosesizare, analizeaza si evalueaza situatia copiilor
aflati in situatie de risc, din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor
acestora, inclusiv nerespectarea unei hotarari judecatoresti de mentinere a relatiilor personale cu parintele
la care nu locuiestre ccopilul in mod statornic;
la sesizare monitorizeaza copiii lipsiti Tn mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele
dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor, in colaborare cu
institutiile competente;
realizeaza demersurile prevazute de lege pentru Inregistrarea nasterii copilului gasit precum si a celui parasit
de parinti in alte unitati sanitare;
asigura consilierea, informarea si monitorizarea familiilor cu copii in intretinere, cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile
pe plan local;
completeaza fisa de identificare a riscurilor si, daca situatia impune, propune elaborarea si implementarea
unui plan de servicii in vederea prevenirii separarii copilului de familie;
ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii cu risc de separare, abuz sau neglijare la locuinta lor si se
informeaza despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre sandtatea si dezvoltatea lor fizicd, educarea,
invatarea si pregatirea lor profesionala, acordand, la nevoie, indrumarile necesare; daca in urma vizitelor
efectuate, se constatd ca dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau socialda a copilului este
primejduita, sesizeazd de indatd D.G.A.S.P.C., cu propunere de instituire a unei masuri de protectie
speciala;

identificd si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale, daca familia, care

ingrijeste copilul, se confrunta temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala care

pun in pericol dezvoltatea armonioasad a minorului;

- face demersuri pentru responsabilizarea si sensibilizarea membrilor familiei astfel Tncat sa pregateasca
reintegrarea familiala a copiilor care beneficiaza de masura de protectie speciala, in cel mai scurt timp si in
cele mai bune conditii;

- urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parin{ii acestuia isi exercita drepturile si isi

indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie speciald si a fost

reintegrat in familia sa, intocmind rapoarte de monitorizare pe o perioada de minum 6 luni;

colaboreaza cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in domeniul protectiei copilului

si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,

de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

colaboreaza cu unitdtile de Tnvatamant in vederea identificarii copiilor cu parinti plecati la munca in

straindtate, precum si depistarii cazurilor de abandon scolar, rele tratamente, abuzuri sau de neglijare a

copilului;

pentru copiii pentru care s-a instituit masura tutelei, se intocmeste un raport trimestrial de monitorizare

privitor la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a acestora si a modului in care

acestia sunt Tngrijifi, crescuti si educati, urmand a fi transmis Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociala

Dambovita;

asigura evaluarea si reevaluarea psihologica a membrilor familiei, a evolutiei relatiei afective parinti-copil

precum si a gradului de dezvoltare a responsabilitatii parentale;

consiliaza familia §i asigura terapia de specialitate, pentru depasirea situatiilor de criza, consolidarea

relatiilor parinti-copil, reintegrarea familiala etc.

II.Identificarea si monitorizarea copilului cu parinte/paringi plecati la munca in strainatate si a celor care au

revenit in tard dupd o perioada de sedere alaturi de acestia, mai mare de un an.

Atributii:
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la sesizarea oricarei personae fizice si juridice, sau autosesizare, analizeaza si evalueaza situatia copiilor cu
parinte/parintiplecati la munca 1n strainatatesi a celor care au revenit in tard dupa o perioada de sederealaturi
de acestia, mai mare de un an, din municipiul Targoviste, precum si modul de respectare a drepturilor
acestora;
identifica, monitorizeaza si tine evidenta copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate,
realizand raportul de evaluare initiala;
colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea identificarii copiilor cu parinti plecati la munca in
strdindtate, precum si depistarii cazurilor de abandon scolar, rele tratamente, abuzuri sau de neglijare a
copilului;
asigura actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste posibilitatile legale de care pot dispune
parintii care pleaca la munca in strainatate, in vederea asigurarii protectiei fizice si juridice a copiilor care
urmeaza sa ramana in tara;
verifica daca sunt respectate prevederile art.104-105 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
completeaza fisa de identificare a riscurilor si, daca situatia impune, propune elaborarea si implementarea
unui plan de servicii in vederea prevenirii separarii de familie a copilului cu parinte/parinti plecati la munca
in strainatate sau a celor care au revenit 1n tara dupa o perioada de sedere alaturi de acestia, mai mare de un
an;
intocmeste raportul privind evolutia copilului cu parinte/parintiplecati la munca in strainatate si a celor care
au revenit in tard dupa o perioada de sedere alaturi de acestia, mai mare de un an si a modului in care acesta
este Ingrijit;
in situatia in care, In urma vizitelor constata degradarea starii de sanatate a copilului, este obligat sa
informeze in scris medicul de familie si sa solicite sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea stérii de
sanatate a copilului;
in situatia In care, in urma evaludrii constata existenfa unor suspiciuni de afectare a starii emotionale a
copilului, solicita sprijinul psihologului in vederea includerii acestuia in cadrul unui program de consiliere
psihologica;
in situatia in care in urma vizitelor efectuate, constatd afilierea copilului la un grup de prieteni cu
comportament infractional, solicita, inscris sprijinul directiei generale de asistentd social si protectia
copilului, in vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitatii scolare la care
acesta este Inscris si a politiei;
in situatia in care Tn urma vizitelor efectuate, intrd in contact cu un copil si are suspiciuni asupra unui posibil
caz de abuz, neglijare sau rele tratamente, sesizeaza de indata directia generala de asistentd social si protectia
copilului in vederea inifierii procedurilor prevazute de lege in astfel de cazuri;
pentru situatiile prevazute la art.3, alin. (3) - (7) din HG 691/2015 intocmeste planul de servicii;
urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la munca in strainatate;
organizeaza intalniri trimestriale sau ori de cate ori este necesar cu persoanele care se ocupa de cresterea $i
ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea
celui de al doilea parinte la munca in straindtate;
faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantii unitatii de invatdmant pe care
o frecventeaza copilul si persoana in grijd caruia acesta a fost 1dsat de parinti;
intreprinde toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina
separarea copilului de parinte/persoana in grija caruia a fost lasat de parinti;
identifica §i propune primaruluia cordarea unor prestatii financiare exceptionale, dacd familia, care
ingrijeste copilul, se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala care
pun n pericol dezvoltatea armonioasd a minorului;
organizeaza programe de educatie parentala destinate parintelui care se ocupa de cresterea si ingrijirea
copilului dupa plecarea celuilalt parinte la munca in strainatate, respectiv persoanelor desemnate a se ocupa
de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la munca in straindtate, precum si a celor care au revenit
in tara dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parin{i mai mare de un an;
organizeaza intalniri trimestriale sau ori de cate ori este necesar cu persoanele care se ocupa de cresterea si
ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea
celui de al doilea parinte la munca in straindtate;
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- incurajeaza parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul si cadrele didactice sa
stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilora cestora care sd cuprinda in mod explicit scopurile,
asteptarile si responsabilitatile ce revin scolii si familiei;

- sprijind parintele sdu, dupd caz, persoana in grija careia a fost 1dsat copilul in utilizarea unor metode de
consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor.

[I1.Evaluarea/reevaluarea copiilor in vederea Incadrarii/reincadrarii in grad de handicap si orientarii scolare
si profesionale

Atributii:

- Identificarea si evaluarea initiald a copilului cu suspiciune de dizabilitatesi/sau CES, astfel incat acesta sa
beneficieze de diagnostic precoce si interventie timpurie;

- Inregistrarea sesizarii sau autosesizarii si declansarea procedurii de evaluare initiala in contextul familial al
copilului, respectiv printr-o vizitd la domiciliul acestuia;

- obligativitatea de a informa parintii/reprezentantul legal, pe parcursul evaluarii initiale, cu privire la: a)
drepturile legale de care beneficiaza copilul si familia, daca se solicit incadrare in grad de handicap, avand
in vedere ca acest lucru se poate face la orice varsta a copilului, si se recomanda sa se realizeze in cel mai
scurt timp posibil de la identificarea sau suspiciunea unei dizabilitati;

b) dreptul la educatie pentru toti copiii, importanta si prioritatea educatiei inclusive si serviciile specializate
de care beneficiaza copilul in urma orientdrii scolare si profesionale de catre COSP, cu precizarea faptului
ca frecventarea unei unitati anteprescolare de educatie timpurie se poate face incepand cu varsta de 3 luni,
cu sau fara orientare scolara de catre COSP;

¢) importanta abilitarii-reabilitarii copilului pentru dezvoltarea acestuia si posibilitatea de a beneficia de
planificarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor, ca parte a demersurilor de incadrare in grad de
handicap, respectiv ale orientdrii scolare si profesionale de ciatre COSP sau de sine statdtor la solicitarea
parintilor/reprezentantului legal;

d) actele necesare intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de handicap, traseul si procedurile de
obtinere a acestor acte;

e) actele necesare intocmirii dosarului pentru orientarea scolara si profesionala de catre COSP, traseul si
procedurile de obtinere a acestor acte;

- dupa preluarea cazului, in urma evaluarii initiale, SASCF realizeaza urmatoarele:

a) asigura informarea detaliata a parintilor/reprezentantului legal cu privire la aspectele prevazute la art. 18
din Ord.1985/2016;

- acompanierea §i indrumarea reperezentantilor legali ai copiilor in depunerea documentatiei necesare in

vederea incadrarii in grad de handicap, inclusiv orientarea scolard si profesionald a copilului, atunci cand

situatia impune;

evaluarea/reevaluarea sociald a copilului cu dizabilitati (suspiciune) si/sau CES in context familial si

comunitar;

analizarea, cu precadere, a contextului familial, a calitatii mediului de dezvoltare a copilului - locuinta,

hrand, imbracaminte, igiena, asigurarea securitatii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere

si facilitatori, precum si a factorilor personali in vederea realizarii evaluarii sociale, fiind o continuare a

evaluarii inifiale; evaluarea sociala se poate realize in aceeasi zi cu evaluarea inifiald sau pe parcursul mai

multor vizite la domiciliul copilului;

- consemnarea informatiior obtinute pe parcursul mai multor vizite in rapoarte de vizita, care include cel

putin urmatoarele aspecte: sinteza discutiilor purtate 1n cursul vizitei, data, locul si scopul vizitei urméatoare,

agreatd in prealabil cu familia si copilul;

colectarea datelor sociale prin diverse metode (observatie, interviu, documentare) si consemnarea acestora

in ancheta sociald, alaturi de aspectele care tin de functionarea si dizabilitatea copilului:

a) optiunea pdrintilor/reprezentantului legal privind incadrarea in grad de handicap, orientarea scolara si

profesionald de catre COSP si/sau planificarea serviciilor de abilitare-reabilitare, in conditiile informarii

acestora;

b) factorii de mediu apreciati ca facilitate ori sau bariere pentru copilul cu dizabilitati intr-o anexa a anchetei

sociale;
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- Pe langa aspectele care tin de functionare si dizabilitate, evaluarea social vizeaza urmatoarelea aspecte fata
de care SASCF ia masurile prevazute de lege odata cu continuarea demersurilor pentru care au optat
parintii/reprezentantul legal:

a) identificarea riscului de separare a copilului de familie;

b) identificarea riscului de violenta asupra copilului in familie sau in afara acesteia;

¢) identificarea vreunei forme de violenta asupra copilului in familie sau in afara acesteia;

d) incalcarea drepturilor copilului.

- ancheta sociald obtinere ajutor din partea Crucii Rosii Romane — Filiala Dambovita;
- ancheta sociala pentru obtinere locuinta sociala/ANL.
I'V.Interventie in situatii de urgenta, de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri :

.....

.....

- asigurd sensibilizarea opiniei comunitare cu privire la consecintele abuzului, neglijarii si exploatarii
copilului si la importanta prevenirii maltratarii copilului;

- asigura consiliere sociald, psihologica si juridica pentru copii si familiile lor;

- asigura mediere sociald in situatii conflictuale intrafamiliale sau in oricare situatie care pericliteaza
dezvoltarea sau sanatatea copilului;

- asigurd instituirea masurilor speciale de protectie pentru copilul victima a abuzului, neglijarii,
traficului si migratiei;

- asigurd interventia personalizatd prin metoda managementului de caz si lucrul in echipa
multidisciplinara;

- acorda suport/ asistentd specializata copilului si familiei acestuia in vederea reintegrarii familiale si
sociale;

- monitorizeaza copilul aflat in dificultate, in familia naturala sau extinsa pentru prevenirea oricarei
forme de abuz asupra lui;

- acorda asistenta si suport familiilor si copiilor aflati n dificultate;

- efectueaza demersurile catre instanta de judecata pentru delegarea autoritatii parintesti pentru copilul
al carui reprezentant legal este plecat la munca in strainatate;

- asigurd respectarea drepturilor copiilor de altd nationalitate care solicitd o forma de protectie in
Romania.

V.Asistenta medicald comunitara

Atributii:

- identificarea 1n cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,
social sau al sardciei, respectiv a factorilor de risc pentru sandatatea acestora si evaluarea, respectiv
determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora;

- desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sdnatatii, promovarii sanatatii si in directa legatura
cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediu fizic si social, acces la servicii
de sanatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sdnatate in vederea adoptarii unui stil de viata
sanatos;

- furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara cdtre membrii comunitatii, In special catre
persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

- participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari, programe de
screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv mobilizarea populatiei
pentru participarea la programele de vaccinari si controalele medicale profilactice;

- semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activitatilor
in teren §i participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii,

- identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie §i transmiterea informatiilor despre
acestea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii calitatii de
asigurat de sanatate si a asigurarii accesului acestora la servicii medicale;

- supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic si promovarea alaptarii si
practicilor corecte de nutrifie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si
urmadrirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;
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- identificarea, urmarirea si supravegherea medicala a gravidelor cu risc medical sau social in colaborare cu
medicul de familie i cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul
gravidelor si al lauzelor;
identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al saraciei si
informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum si asigurarea suportului
de a accesa aceste servicii;
monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv evidenta privind
tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburari mintale si de comportament,
consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale
inscrise in registre si evidente speciale;
efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistentd medicala a pacientului cronic sau in stare de dependenta
si a varstnicului, 1n special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale primare, secundare si
tertiare;
consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;
furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgenta in limita competentelor profesionale legale;
directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale si
monitorizarea accesului acestora;
organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din DAS si personal din alte structuri
de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sanatate sau accesul la
servicii medicale ale persoanei vulnerabile;
identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz, a
persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;
colaborarea cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru realizarea de
programe, proiecte si actiuni care se adreseazad persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, economic sau social;
alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si persoanelor
din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;
intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea normelor eticii
profesionale si pastrarii confidentialitaii in exercitarea profesiei;
explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sdnatate, precum si procedeul prin care
poate fi obtinuta calitatea de asigurat;
explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune; popularizeaza in cadrul comunitatii
masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;
faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de ambulanta si prin
insotirea echipelor care acorda asistentd medicala de urgenta;
mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sandtate publica (campanii de vaccinare,
campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a
bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul acestora;
participa la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sanatate publica judetene sau a
municipiului Bucuresti;
la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explica rolul tratamentului medicamentos
prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheaza administrarea medicamentelor (de
exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculoza);
insoteste cadrele medico-sanitare Tn activitatile legate de prevenirea sau de controlul situatiilor epidemice,
facilitind implementarea masurilor adecvate (explica membrilor comunitatii rolul si scopul masurilor de
urmarit);
semnaleazd cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite in cadrul comunitatii (focare de boli
transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena apei etc.);
semnaleaza in scris directiilor de sdnatate publica judetene problemele identificate privind accesul
membrilor comunitatii pe care ii deserveste la urmatoarele servicii de asistenta medicald primara:

1. imunizéri, conform programului national de imunizari,
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2. examenul de bilant al copilului cu varsta intre O - 7 ani;
3. supravegherea gravidei, conform normelor metodologice emise de Ministerul Sanatatii si Familiei,
- depistarea activa a cazurilor de TBC;

4. asistenta medicald de urgenta.

- semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor (cunoscand situatia familiilor din
comunitate, mediatorul sanitar poate afla intentia familiilor 1n situatie socioeconomica disperatd de a-si
abandona copiii 1n institutii.

- Asigura asistenta medicald In centrele de vaccinare sau in teren pentru persoanele nedeplasabile.

Mediatorul sanitar indeplineste urmatoarele atributii:

a) cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face parte;

b) faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;

¢) catagrafiaza gravidele si lduzele In vederea efectuarii controalelor medicale periodice prenatale si
post-partum; le explica acestora necesitatea si importanta efectudrii acestor controale si le Tnsoteste la aceste
controale, facilitindu-le comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

d) explica notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, Incadrandu-le in sistemul cultural
traditional al comunitatii de romi;

e) catagrafiaza populatia infantila a comunitatii;

f) explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

g) promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentatia la san;

h) urmareste inscrierea nou-nascutului pe listele (titulare sau suplimentare) medicului de familie;

i) sprijina personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectudrii imunizarilor in cadrul populatiei
infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta intre 0-7 ani;

j) explica avantajele includerii persoanelor 1n sistemul asigurarilor de sanatate, precum si procedeul prin
care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

k) explica avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune; popularizeaza in cadrul
comunitdtii masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

1) faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de ambulanta si prin
insotirea echipelor care acorda asistentd medicala de urgenta;

m) mobilizeaza si Insofeste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica (campanii de vaccinare,
campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii sanatatii, actiuni de depistare a
bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul acestora;

n) participd la depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sdnatate publica judetene sau a
municipiului Bucuresti;

0) la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explicd rolul tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia si supravegheazda administrarea
medicamentelor (de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculoza);

p) insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau de controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate (explica membrilor comunitatii rolul si scopul
masurilor de urmarit);

q) semnaleaza cadrelor medicale aparitia problemelor deosebite in cadrul comunitatii (focare de boli
transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena apei etc.);

r) semnaleaza in scris directiilor de sandtate publica judetene sau a municipiului Bucuresti problemele
identificate privind accesul membrilor comunitatii pe care 11 deserveste la urmatoarele servicii de asistenta
medicald primara:

- imunizari, conform programului national de imunizari;

- examenul de bilant al copilului cu varsta intre 0-7 ani;

- supravegherea gravidei, conform normelor metodologice emise de Ministerul Sanatatii si Familiei;

- depistarea activa a cazurilor de TBC;

- asistentd medicald de urgenta;

s) semnaleaza asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor (cunoscand situatia familiilor
din comunitate, mediatorul sanitar poate afla intentia familiilor in situatie socioeconomica disperata de a-si
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abandona copiii in institutii. Dacd sunt instiintate din timp organismele abilitate, astfel de situatii pot fi
prevenite).

SERVICIUL PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU COPII

Scopul Serviciului de zi Sanse pentru toti este sprijinirea copiilor si parintilor din comunitatile de
romi din municipiul Targoviste, prin acordarea de servicii de consiliere pentru integrarea si reintegrarea in
familie, activitati de recreere si socializare, consiliere si reabilitare psihologica, precum si asistentd pentru
sanatate.

Serviciul desfasoara o gama largd de activitati si servicii menite sd contribuie la integrarea si
reintegrarea sociala si familiald, la reabilitarea psihologicd si la Imbunatatirea starii de sandtate a
beneficiarilor. Totodata, sunt organizate activitati recreative, de socializare si de dezvoltare a deprinderilor
de viata independenta. Copiii beneficiazd de ajutor specializat pentru realizarea temelor zilnice, precum si de
sesiuni de recapitulare a materiei in perioada vacantelor, in vederea prevenirii abandonului scolar si a
institutionalizarii.

Serviciul oferd programe recreative, educationale, de recuperare si reabilitare psihologica, consiliere
sociala si psihologica, planuri personalizate de interventie, precum si activitati pentru dezvoltarea autonomiei
personale.

Beneficiarii serviciului sunt copii cu varsta intre 6-16 ani si parintii acestora, din comunitatile
marginalizate cu populatie majoritara de etnie roma, proveniti din familii numeroase, monoparentale,
dezorganizate, cu un nivel scazut de cultura si educatie, in risc de abandon scolar, etc, cu domiciliul stabil
sau resedinta in Municipiul Targoviste.

Recrutarea beneficiarilor se va realiza din comunitatile de romi ale municipiului Targoviste, asa
cum sunt identificate in Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate, fara insa a se limita la acestea. De
asemenea, se va tine cont de bazele de date puse la dispozitie de serviciile specializate din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala a Municipiului Targoviste

Nota: Tipologia cazurilor nu este limitativd, putdnd fi adaugate si alte cazuri care se inscriu in
obiectivele si scopul serviciului.

(2)Conditiile de acces/admitere in cadrul serviciului sunt urmatoarele:

a) solicitari directe din partea potentialilor beneficiari;

b) solicitari/referiri din partea altor institutii/ servicii/specialisti;

c) solicitari/cereri de consiliere;

d) sesizari scrise/telefonice.

Capacitatea serviciului social este de 42 de copii.

(3) SERVICIUL DE EVIDENTA SI PLATI INDEMNIZATII SI INTERVENTIE IN
SITUATII DE URGENTA, DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, MIGRATIE SI
REPATRIERI SI PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA (SEPI)

» Monitorizarea implementarii planului de abilitare/reabilitare a copilului cu dizabilitati si
prevenirea separdrii acestuia de familie;
» Monitorizarea activitatii asistentului personal al copilului cu handicap grav.

e Primeste cererile si dosarele legal intocmite pentru acordarea indemnizatiei cuvenita parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal;

e Intocmeste Dispozitia in vederea acordarii/incetdrii/mentinerii/modificarii indemnizatiei si o
comunicd beneficiarilor/reprezentantilor legali;

e Gestioneaza dosarele de indemnizatie ale persoanelor cu handicap;

e Intocmeste lunar pontajul si 1l transmite serviciului contabilitate in vederea platii indemnizatiei;

e Verifica prin ancheta sociald indeplinirea conditiilor de acordare/mentinere a indemnizatiei
cuvenita parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sau legal;
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Monitorizeaza si evalueaza situatia beneficiarilor de indemnizatie acordatd persoanei cu handicap
grav cel pufin o datd la 6 luni. Verificd indeplinirea obiectivelor propuse in planul de
recuperare/rebilitare;

Comunica beneficiarilor informatii cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii/reprezentantii legali si
persoanele indreptatite la indemnizatiile lunare;

Ectueaza sondaje pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala sau a altor
situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri adecvate In vederea
sprijinirii acestor persoane;

Identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

Prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii de indemnizatii lunare si le
comunica serviciilor, serviciilor publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, la solicitarea acestuia;

Furnizeaza si administreaza serviciile/beneficiile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati;

Colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

Participa la acordarea serviciilor de asistenta sociala, in baza masurilor de asistenta sociala incluse
de directie in planul de actiune;

Monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilititi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

Elaboreaza si implementeaza planuri individualizate de servicii;

Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
cu dizabilitati;

Colaboreaza cu Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu.

Evalueaza si Intocmeste documentatia specificd (la solicitarea scrisa a centrelor publice
rezidentiale), contextul socio-familial in care traiesc apartindtorii minorilor/adultilor cu dizabilitati
institutionalizati Tn scopul unei eventuale reintegrari familiale, sau a reactualizarii situatiei
asistatilor;

Intocmeste anchete sociale pentru acoradre locuinte sociale, ANL, scutire taxa habitat, scutire plati
reabilitare locuinta.

Evalueaza nevoile persoanelor cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate ori vulnerabilitate care
nu 1si pot satisface in mod autonom nevoile bazale, in vederea identificarii eventualelor servicii
socio-psiho-medicale, cu scopul de a le mentine cat mai mult timp In propriul mediu de viata.
Implicd in activitdtile de Ingrijire, reabilitare si integrare a persoanelor cu dizabilitati familiile
acesteia;

Efectueaza demersurile necesare admiterii in centre publice rezidenfiale a persoanelor cu
dizabilitdti pentru care nu se pot asigura protectia sau Ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor
servicii din comunitate (conform art. 17, din H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei
privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare);

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Monitorizarea activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si instruirea
acestora:

monitorizeaza activitatea asistentului personal, precum si modul de respectare a drepturilor
persoanei cu handicap grav;

Pagina 25 din 51



e realizeaza activitatea de monitorizare a activitdtilor propuse in planul de recuperare/planul
individual de servicii;

e verifica in termen, prin anchete sociale si chestionare:

- calitatea serviciilor prestate de asistentii personali in favoarea persoanelor pe care le au in Ingrijire;

- evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele programului individual de recuperare si
integrare sociala;

- derularea activitatilor si serviciilor prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in
programul individual de recuperare si de integrare sociald a persoanei cu handicap grav;

- urmareste modul in care asistentul personal asigura alimentatia si hranirea beneficiarului, prin stabilirea
meniului, asistarea/sprijinirea in hranirea beneficiarului;

- urmareste modul in care asistentul personal asigura adaptarea mediului la nevoile beneficiarului, cat si
asupra modului in care supravegheaza starea de sanatate a beneficiarului;

- urmareste modul in care asistentul personal asista beneficiarul in activitatile realizate la domiciliu, precum
si participarea persoanei cu handicap in familie §i in comunitate;

e colaboreaza cu DGASPC in domeniul protectiei persoanei cu handicap grav si transmite acesteia
toate datele si informatiile solicitate in acest domeniu;

e asigura instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav conform tematicii
prevazutd de Ordinul nr. 319/2007;

e Intocmeste raportul semestrial privind activitatea asistentilor personali pe care il inainteaza spre
informare Consiliului Local (conform art. 29, din HG nr. 268/2007 privind aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap);

e Intocmeste lunar statul de plati pentru efectuarea platii indemnizatiei lunare prin Casieria DAS;

L. Monitorizarea implementarii planului de abilitare/reabilitare a copilului cu dizabilitati si prevenirea

separdrii acestuia de familie.

Atributii:

- monitorizarea semestriala sau ori de cate ori situatia impune a implementarii planului de abilitare/reabilitare
certificat de orientare scolara;

- instrumentarea dosarului cu documentele necesare monitorizarii copiilor cu dizabilitati;

- numirea responsabilului de caz prevenire/desemnarea altor specialisti implicati si incheierea contractului
atributii:

- Mentine legatura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti responsabili din plan prin
orice mijloace de comunicare;

- Verifica inceperea furnizdrii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan cu
parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

- Colecteaza informatiile legate de implementarea planului;

- Identifica la timp dificultatile de implementare a planului si le remediazd impreund cu
parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

- Mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este cazul;

- Organizeazd sedinte de lucru cu profesionistii sau Intdlniri cu familia pentru identificarea solutiilor de
remediere atunci cand este cazul;

- Efectueaza vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile prevazute in PAR, atunci
cand este cazul;

- Evalueaza gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la progresele realizate de copil
si modul de implementare a planului;

- Propune revizuirea exclusiva a contractului cu familia si, dupa caz, rezilierea acestuia;

- Transmite informatia monitorizata catre parfile implicate si interesate: profesionisti, copil si familie, SECC;

- Inregistreaza permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in raportul de monitorizare;

- Efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul copilului semestrial sau ori de cate ori situatia impune,
precum si la solicitarea managerului de caz, respectiv a cadrului didactic numit de COSP;
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- Face propuneri de revizuire a planului in raportul de monitorizare atunci cand situatia impune si implicit a
contractului cu familia, atunci cand este cazul, pe care le transmite managerului de caz;

- Asigura monitorizarea post-servicii.

- urmdrirea §i reevaluarea periodica a progreselor inregistrate de copilul cu dizabilitati, a eficientei
beneficiilor, serviciilor si interventilor, precum si a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

- in situatia in care, 1n etapa de monitorizare a copilului cu dizabilitati se identifica si alte aspecte care nu {in
de functionare si dizabilitate, se realizeaza evaluarea si identificarea situatiilor de risc, prin completarea
fisei de observatie si a fisei de identificare a riscurilor; dacd in urma evaludrii situatia impune acordarea de
servicii si prestatii, RCP impreuna cu ceilalti specialisti elaboreaza planul de servicii in vederea prevenirii
separdrii copiilor cu dizabilitati de familie. Monitorizarea si implementarea planului de servicii se realizeaza
conform procedurii de lucru privind interventia in situatii de urgenta, prevenirea separarii copilului si
reintegrarea 1n familie.

II. Monitorizarea activitatii asistentului personal al copilului cu handicap grav

Atributii:

- monitorizeaza activitatea asistentului personal, precum si modul de respectare a drepturilor copilului cu
handicap grav;

- realizeaza activitatea de monitorizare a activitatilor propuse in planul de abiliatare-reabilitare;

- asigura consilierea si informarea familiilor cu copii cu handicap grav in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, cat si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- viziteaza o datd la trei luni sau ori de cate ori este nevoie, la domiciliul copilului cu handicap grav care

beneficiaza de asistent personal;

realizeaza evaluarea si reevaluarea sociald a asistentilor personali ai copilului cu handicap grav;

verifica in termen, prin anchete sociale si chestionare:

calitatea serviciilor prestate de asistentii personali in favoarea persoanelor pe care le au in Ingrijire;

evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele programului individual de recuperare si

integrare sociala;

derularea activitatilor si serviciilor prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in

programul individual de recuperare si de integrare sociala a persoanei cu handicap grav;

- urmareste modul 1n care asistentul personal asigura alimentatia si hranirea beneficiarului, prin stabilirea
meniului, asistarea/sprijinirea 1n hranirea beneficiarului;

- urmareste modul in care asistentul personal asigura adaptarea mediului la nevoile beneficiarului, cét si
asupra modului 1n care supravegheaza starea de sanatate a beneficiarului;

- urmareste modul 1n care asistentul personal asista beneficiarul 1n activitatile realizate la domiciliu;

- colaboreaza cu DGASPC in domeniul protectiei copilului cu handicap grav si transmite acesteia toate datele

si informatiile solicitate in acest domeniu;

asigura instruirea asistentilor personali ai copiilor cu handicap grav conform tematicii prevazuta de Ordinul

nr. 319/2007, aprobata de directorul institutiei.

e Efectuare/intocmire anchete sociale:

- ancheta sociald incadrare in grad de handicap;

- ancheta sociald pentru reevaluarea gradului de handicap;

- ancheta sociald obtinere acord de angajare a unui asistent personal sau obtinere indemnizatie,
pentru persoana cu handicap grav;

- ancheta socialda necesara accesarii serviciilor de recuperare si reabilitare neuromotorie si
neuropsihica pentru persoane cu handicap;

- grila de evaluare medico-sociala a persoanelor care se interneaza in unitati de asistentd medico-
sociale;

e monitorizeaza si analizeaza situatia persoanei aflate in dificultate de pe raza Municipiului
Targoviste;

¢ identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru persoana
aflata in dificultate;

e asigura consilierea si informarea persoanei aflate in dificultate asupra drepturilor si obligatiilor
acestora si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
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e asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportametului delincvent;

e viziteaza, periodic sau ori de cate ori este nevoie, la domiciliu, persoana aflata in dificultate care
beneficiaza de servicii sociale si urmareste modul de utilizare a prestatiilor;

e urmareste evolutia persoanei aflata in dificultate care a beneficiat de o masura sociala.

e identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor i a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sandtatea acestora si evaluarea,
respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora;

e desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii sanatatii si in directa
legdtura cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediu fizic si social,
acces la servicii de sanatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sanatate in vederea
adoptarii unui stil de viata sanatos;

e furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre membrii comunitatii, in special catre
persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

e participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari,
programe de screening populational si implementarea programelor nationale de sanatate, inclusiv
mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccindri si controalele medicale
profilactice;

e semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitatilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor
focare de infectii;

(4) SERVICIUL EVIDENTA SI PLATI BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA. cu
urmatoarele componente:

Venitul minim de incluziune:

asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;
pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si transmiterea acestora catre AJPIS Dambovita;

verifica indeplinirea conditiilor legale de acordarea a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociala acordate de la bugetul local si le prezinta primarului spre aprobare;
comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane.

Acordarea de ajutoare de urgenta sau prestatii finaciare exceptionale, conform prevederilor legale.

Alocatii de stat:

Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea
conditiilor legale de acordare a acestui drept;

Intocmeste si inainteaza AJPIS D-ta borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea
alocatiei de stat;

Intocmirea anchetei sociale pentru acordare/schimbare titular;

Efectueaza anchete sociale, la solicitarea Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociala Dambovita, in
vederea verificarii veridicitdtii datelor consemnate de catre titulari in cererea si declaratia pe propria
raspundere;
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Efectueaza anchete sociale la cererea altor institutii in vederea analizarii situatiei socio-economice a
familiei;

Efectueaza orice anchete sociale in vederea acordarii unor drepturi, stabilite prin HCL sau alte acte
normative.

Efectueaza raportul de evaluare sociala, la domiciliul solicitantului, pentru verificarea veridicitatii
datelor inscrise in cererea si declaratia pe propria raspundere.

Indemnizatii/stimulent crestere §i ingrijire copii:

Primeste cererile pentru acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si Ingrijirea copilului si
actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
Intocmeste si transmite lunar pe bazi de borderou AJPIS D-ta, dosarele primite pentru acordare
indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea si ingrijirea copilului.

Acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei:

Pune la dispozitia solicitantilor cererea si declaratia pe propria raspundere privind veniturile si
componenta familiei;

Primeste si verifica cererile si declaratiile pe propria raspundere privind componenta si veniturile
familiei solicitantilor de ajutor pentru incalzirea locuintei;

Preia si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere privind acordarea, modificarea sau
incetarea ajutorului pentru incélzirea locuintei, In programul Paladin.

Asigurd verificarea beneficiarilor in programele informatice Patrim Ven.

Stabileste dreptul la ajutorul pentru incélzirea locuintei si supune spre aprobare primarului;
Elaboreaza documentele necesare (stat de platd) in vederea efectudrii platii ajutoarelor cu lemne,
carbuni, combustibili petrolieri.

Transmite lunar borderourile furnizorilor de energie electricd, gaze si combustibili solizi;

Transmite dispozitiile primarului privind acordarea ajutorului de incalzire, titularilor si AJPIS D-ta;
Transmite lunar catre AJPIS D-ta situatia centralizatoare/raport statistic cuprinzand beneficiarii
ajutorului pentru incalzirea locuintei si cuantumul/procentul aferent, in vederea efectuarii platii.

Dupa certificare un exemplar al borderoului se transmite catre furnizori si celdlalt exemplar se
inainteaza catre AJPIS Dambovita, in vederea efectudrii catre furnizor a platii ajutorului pentru
incalzirea locuintei.

Efecueaza anchete sociale, pe baza listei primite de la AJPIS D-ta, in vederea verificarii veridicitatii
datelor consemnate de catre titulari in cererea si declaratia pe propria raspundere;

Efectueaza anchete sociale solicitantilor de ajutor pentru incélzirea locuintei cu energie electrica, in
vederea stabilirii dreptului.

Asigura transmiterea dispozitiilor de Primar in termenul legal catre titularii beneficiari ai ajutorului
pentru incdlzirea locuintei, direct (pentru energie electricd/gaze naturale/combustibili solizi si
petrolieri). Stabileste sumele platite necuvenit catre beneficiarii ajutoarelor pentru incélzirea locuintei.
Redacteaza cererea inteligenta in format pdf pentru generarea borderourilor si a situatiilor statistice, in
programul Paladin.

Emite referatul si dispozitia de Primar pentru stabilirea si recuperarea sumelor platite necuvenit cu titlu
de ajutor pentru incélzirea locuintei;

Intocmeste situatia nominala privind anchetele sociale efectuate si rezultatul acestora.

Acordarea de tichete educationale:

Acorda stimulentul educational in conditiile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate §i procedura de acordare a
tichetelor sociale pentru gradinita;
Respecta normele metodologice privind acordarea tichetelor sociale pentru gradinita;
Verifica cel putin o datd pe luna, dacd notarea zilnicdA a prezentei este realizatd conform
procedurii.
Verifica dosarele de trusou pentru nou nascuti si intocmeste borderourile pe care le transmite Intitutiei
Prefectului Dambovita.
Elaboreaza si aplica programul de actiune comunitara care are ca scop imbundtatirea si dezvoltarea
unei comunitdti intr-un mod specific.
Acordare asistenta medicala comunitara:
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Atributii:

- identificarea 1n cadrul comunitatii a persoanelor §i a grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,

social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc pentru sanatatea acestora si evaluarea, respectiv

determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora;

desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii sanatatii si in directa legatura

cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viata, conditii de mediu fizic si social, acces la servicii

de sanatate si efectuarea de activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata
sanatos;

furnizarea de servicii de profilaxie primard si secundara catre membrii comunitatii, in special catre

persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

- participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitatii: vaccinari, programe de
screening populational si implementarea programelor nationale de sandtate, inclusiv mobilizarea populatiei
pentru participarea la programele de vaccinari si controalele medicale profilactice;

- semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia activitatilor

in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor despre
acestea catre medicul de familie, cu precadere a copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii calitatii de
asigurat de sanatate si a asigurarii accesului acestora la servicii medicale;

- supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic si promovarea alaptarii si
practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si
urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

- identificarea, urmadrirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in colaborare cu

medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul

gravidelor si al lauzelor;

identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al saraciei si

informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum si asigurarea suportului

de a accesa aceste servicii;

monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv evidenta privind

tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburari mintale si de comportament,

consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale
inscrise in registre si evidente speciale;

efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistentd medicala a pacientului cronic sau in stare de dependenta

si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale primare, secundare si

tertiare;

consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

furnizarea de servicii de asistentd medicald de urgenta in limita competentelor profesionale legale;

directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile catre serviciille medicale si sociale si

monitorizarea accesului acestora;

(5) SERVICIUL DE RESURSE UMANE, COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU
PUBLICUL, EVALUARE INITIALA SI PAZA (SRU) :

- intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare, care este supus aprobarii Consiliului Local,
Regulamentul Intern si Codul de etica profesional al Directiei in colaborare cu coordonatorii tuturor
activitatilor DAS, aprobate de directorul executiv prin act administrativ;

- organizarea resurselor umane (structura organizatoricd, figsele de post cadru si individualizate, evidenta
de personal si a posturilor vacante);

- asigurarea resurselor umane (recrutare, selectie si angajare de personal);

- propune spre aprobare necesarul de personal pe meserii, functii, specialitati si nivele de pregatire
corespunzator cerintelor rezultate din structura obiectului de activitate al directieii;

- Intocmeste contracte individuale de munca;

- Intocmeste organigrama institutiei, statul de functii si statul de personal,
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gestioneaza dosarele de personal ale tuturor salariatilor din directie (functii contractuale si functii
publice);
aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului intern si orice modificare a acestuia, in
prima zi de lucru, si face dovada indeplinirii acestei obligatii;
asigura informarea obligatorie a noilor salariati cu varsta intre 18-44 ani, cu privire la obligativitatea
inscrierii la Pilonul II de pensii private;
administreaza portalul functiilor publice;
transmite actele administrative de numire/modificare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
in termenul prevazut de lege catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici;
aplica prevederile legale privind incadrarea, promovarea si salarizarea personalului D.A.S.;
tine evidenta registrului general de evidentd a salariatilor, le pastreaza si le completeaza cu toate
modificarile survenite;
asigura secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de solutionare a contestatiilor si
publica pe pagina de internet a institutiei anungurile si rezultatele concursurilor;
raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare si promovare in grade si de
verificare a indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute de lege pentru aceastea;
efectueaza lucrarile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu
respectiv a contractului individual de munca pentru personalul din cadrul serviciului;
intocmeste dosarele necesare Tn vederea pensiondrii angajatilor proprii si asistentilor personali;
stabileste, conform prevederilor legale, cuantumul sporurilor de vechime, opereazd modificarile in
situatia salariatilor si le comunica serviciului Economico-Financiar si Admisnitrativ;
calculeaza drepturile de concediu ale salariatilor si le transmite sefilor si tine evidenta efectuarii acestuia;
organizeaza in luna decembrie, pentru anul urmdtor, programarea concediilor de odihna pentru
personalul salariati;
efectueaza cercetarea prealabila stabilirii sanctiunilor disciplinare;
transmite presedintelui comisiei de disciplind toate documentele solicitate, necesare in desfasurarea
procedurii administrativ-disciplinare, potrivit atributiilor comisiilor de disciplina;
gestioneza dosarele personalului angajat in cadrul directiei;
gestioneaza figele posturilor personalului din cadrul directiei;
gestioneaza figsele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale angajatilor intocmite de
director, seful de serviciu;
tine evidenta timpului lucrat/si a concediilor de odihna/fard platd/boala, semnaland directorului
neregulile constatate;
intocmeste situatiile statistice privind numarul de personal, calificare, studii, incadrare;
intocmeste evidentele referitoare la termenul de valabilitate al certificatelor de handicap si urmareste
lunar migcarea asistentilor personali;
intocmeste lunar pontajul pentru pentru asistentii personali, si-l transmite serviciului economico-
financiar si admisnitrativ;
verifica si vizeaza, lunar, pontajele si graficele de lucru ale salariatilor D.A.S.;
comunica serviciului economico-financiar $i administrativ orice schimbare intervenitd in drepturile
salariale ale angajatilor directiei;
asigurarea confidentialitatii documentelor si informatiilor gestionate de salariatii Serviciului Resurse
Umane;
asigurarea accesului controlat al persoanelor desemnate de catre managementul de la cel mai inalt nivel,
la documentele si informatiile privind resursele umane;
Asigurd respectarea prevederilor legale din punct de vedere al functiondrii institutiei ca si operator de
date cu caracter personal;
asigurarea instruirilor profesionale ale personalului din Serviciul de resurse umane;
gestionarea instruirilor profesionale ale salariatilor;
asigurarea unei bune colaborari si comunicari cu sefii de departament;
realizeaza informarea salariatilor privind conduita etica si intocmeste fisa postului pentru consilierul etic;
urmareste intocmirea declaratiilor de avere si interese ale functionarilor publici, asigura legatura cu
Agentia Nationala de Integritate;

Pagina 31 din 51



Intocmeste referate de necesitate, rapoarte, memorii, alte documente necesare in relatiile cu structurile
institutiei precum si in relatiile cu ministerele, cu asociatiile sindicale, asociatiile profesionale, diverse
institutii si persoane juridice din sfera de activitate a institugiei;
Respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si actualizeaza dupa caz
proceduri de sistem si proceduri de lucru in legatura cu activitatile proprii;
Asigura circuitul documentelor in cadrul institutiei;
comunica actele administrative care contin informatii privind numirea in functia publica, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu, precum si sanctionarea disciplinard a functionarilor
publici, in termen de 5 zile lucratoare de la emitere;
intocmeste planurile de pregatire profesionala anuale al salariatilor D.A.S.
primeste si inregistreaza corespondenta si solicitarile adresate institutiei si le inainteaza directorului
Directiei de Asistentd Sociala, conform procedurii de lucru;
organizeaza activitatea privind primirea-expedierea corespondentei din cadrul institutiei in colaborare cu
celelate structuri organizatorice ale DAS;
Tine evidenta borderourilor cu actele expediate, inregistreaza greutatea corespondentei in borderourile
de corespondenta, indeplineste activitati de curierat;
Inregistreaza documentele legate de activitatea interna a DAS, transmise intre servicii, preia mapele de
corespondenta si distribuie documentele;
urmareste si raspunde de incadrarea in termenul stabilit de lege pentru solutionarea petitiilor.
pentru persoanele cu handicap si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav (adulti si copii)
realizeaza activitati de informare si orientare astfel:
asigurd informarea persoanelor interesate privind drepturile stabilite de lege si modul de intocmire al
dosarelor;
primeste si Inregistreaza cererile pentru anchete sociale necesare intocmirii dosarelor in vederea
incadrarii in grad de handicap;
primeste si inregistreaza cererile pentru anchetele sociale necesare pentru intocmirea dosarelor de
angajare ca asistent personal pentru persoanele cu handicap;
primeste rapoartele lunare de activitate, si Intocmeste pontajul lunar al asistentilor personali;
Intocmeste actele de evidentd a prezentei la lucru a asistentilor personali, tinAnd seama de efectuarea
concediilor de odihna, a concediilor medicale si de suspendarile de activitate in conditiile legii;
Realizeaza programarea anuald a concediilor de odihna pentru asistentii personali si tine evidenta
efectuarii acestora;
Asigurd serviciile de centrala telefonica la nivel de institutie, facand dupa caz si la nevoie legatura
solicitantilor cu angajatii institutiei competenti in gestionarea apelului;
Ofera cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea intocmirii dosarelor pentru
obtinerea documentelor solicitate;
Verifica din toate punctele de vedere, documentele prezentate de persoanele fizice si persoanele juridice,
in vederea Tnregistrarii lor si pentru solutionarea acestora in cadrul institutiei,
Preia si inregistreaza elctronic actele care sunt adresate institutiei si actele din cadrul serviciilor/
compartimentelor DAS, conform procedurii.
Preia notele interne, le Inregistreaza si le comunica serviciilor carora le sunt destinate;
Asigura transmiterea catre departamente, a petifiilor Inregistrate, potrivit repartizarilor facute de
conducatorul institutiei,
Tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor cetdtenilor;
Expediaza raspunsuri catre petitionari;
Consilieaza si informeaza potentialii beneficiari despre beneficiile/serviciile de asistenta sociald acordate
de Directia de Asistenta Sociala;
Verifica prin evaluare initiala situatia socio-economica a beneficiarilor care se adreseaza directiei;
Primesc si verifica dosarele depuse pentru acoradarea beneficiilor de asistentd sociala;
Consiliaza persoanele aflate in nevoie sociala in legiturda cu drepturilor stabilite prin lege, pentru
rezolvarea situatiei in care se afla;
Instruieste persoana aflatd in nevoie sociald in legaturda cu demersurile personale ce trebuie intreprinse
pentru rezolvarea situatiei in care se afla.
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- Programeaza si organizeaza audientele;

Preia si distribuie corespondenta intre serviciile institutiei;

Scaneaza si incarca in programul ConectX toate documentele care intra prin registratura persoane fizice sau
juridice;

Primeste cererile pentru venitul minim de incluziune si le introduce in aplicatia aprobata de Ministerul
Muncii;

-asigura paza bunurilor si securitatea persoanelor care se afla la sediul institutiei sau a punctului de lucru, in
limita legii si a competentelor, anuntand seful ierarhic.

-sa
-sa

cunoasca si sa respecte intocmai consemnul de paza;
execute paza sectorului si bunurilor incredintate prin consemn, neprecupetind nici un efort pentru asigurarea

apararii acestora;

-sa

se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce i revin, sa nu introduca

in unitate si sa nu consume bauturi alcoolice in timpul serviciului;

-sa

nu paraseasca postul incredintat decat numai in situatia cand da concursul paznicilor din posturile invecinate

ori organelor Ministerului de Interne pentru indeplinirea misiunilor acestora; parasirea postului se face numai
dupa ce a luat masuri de asigurare a pazei postului sau;

-sa

permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu dispozitiile legale, sa execute controlul la intrarea si

iesirea din incinta unitatii a persoanelor, mijloacelor de transport, materialelor si altor bunuri;
- legitimeaza si opreste persoanele strdine care acceseaza serviciile centrului/serviciului si consemneaza in
registre speciale datele din buletin;

-sa
-sa

nu permita accesul persoanelor aflate sub influenta alcoolului in obiectivul pazit;
ia masurile ce decurg din consemnul de paza, atunci cand situatia impune, pentru salvarea persoanelor si

bunurilor, ca urmare a producerii de avarii, explozii, incendii, calamitati etc. si sa anunte, de ndata, conducerea
unitatii, organul local al Ministerului de Interne si sefii sai ierarhici;

- Respecta programul de munca, conform graficului de lucru intocmit lunar;

- Asigura un climat de siguranta,ordine si disciplina in cadrul centrului;

- Raspunde de integritatea patrimonului;

- Supravegheaza in timpul programului cladirea si bunurile obiectivului;

- Indentifica si previne oricee venimente ce ar putea pune in pericol situatia beneficiarilor din centru si a
personalului angajat;

- Supravegheaza activitatea desfasuratd de beneficiari si participa activ la toate servicile acordate in
centru/serviciu;

-In
de

cazul 1n care ar exista stari conflictuale ce nu pot fi gestionate de paznic, are obligatia de a instiinta organele
politie si seful centrului;

- Va instiinta organele competente in cazul oricdror situatii de urgenta (politie, pompieri, salvare, directorul
executiv al Directiei de Asistentd Sociald, seful centrului).

(6) SERVICIU DE ACHIZITII PUBLICE (SAP) — COMPARTIMENTUL DE SERVICII
COMUNITARE

Asigura achizitiile de bunuri si servicii cu caracter administrativ, pentru parcul auto si aferente activitagilor
institutiei;
Participd la elaborarea programul anual de achizitii publice si il actualizeaza;
Exercita atributii specifice desfasurarii procesului de achizitii publice si de urmarire a contractelor cu
respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;
cunoaste legislatia privind achizitiile publice si raspunde de respectarea acesteia in activitatea directiei;
elaboreaza programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente, program care se aprobd de director, cu avizul sefului serviciu economico-financiar si
administrativ;
elaboreaza intocmirea documentatiei de atribuire si raspunde de aplicarea si finalizarea acestor proceduri,
conform legii;
intocmeste raportul anual de achizitii publice, conform legii;
intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile publice;
participa la organizarea licitatiilor si a selectiilor de oferta, in conditiile legii;
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- raspunde de stabilirea circumstantelor de incadrare prevazute in legislatia pentru aplicarea fiecarei
proceduri de achizitie publica sau cumparare directa;

- constituie si pastreaza dosarul achizifiei publice;

- constituie si pastreazd macheta investitiilor pe cod. CPV la materiale si prestari servicii;

- raspunde de respectarea procedurilor operationale specifice si de realizarea indicatorilor de performanta ce
ii revin.

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in Legea nr. 98/2016 si
HG 395/2016;

- Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit;

- Elaboreaza raspunsurile la corespondenta referitoare la achizitii publice, cu respectarea termenelor
prevazute de lege.

- Respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si actualizeaza dupa caz proceduri
de lucru pentru activitagile proprii.

- Elaboreaza notele justificative si notele de estimare a valorii pentru toate procedurile de atribuire cat si
pentru cumpararile directe;

- Asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea procedurilor de atribuire,
obiectul acestora, termenele, precum si orice alte informatii care sa edifice respectarea principiilor care stau
la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

- Asigura finalizarea procedurilor de atribuire, prin incheierea acordurilor-cadru si a contractelor de achizitie
publica.

- raspunde de autorizdri/reautorizari (Directia de Sandtate Publica; Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta;

Agentia pentru Protectia Mediului; Directia Sanitar Veterinard; Inspectoratul de Stat in Constructii;

Primaria Targoviste);

asigura instruirea introductiv generala pe linie de All si SU a personalului nou angajat in cadrul directiei;

elaboreaza setul de instructiuni proprii AII-SU cu aplicabilitate acestei directii si asigurd instruirea interna

specifica a salariatilor directiei si a asistentilor sociali;

elaboreaza tematicile anuale ale instruirilor interne AIl si SU.

tine sub control completarea fiselor individuale de instruiri AlI,

- elaboreaza si asigura afisarea Planurilor de evacuare in situatii de urgenta;

- asigura necesarul de mijloace de stingere a incendiilor §i amplasarea adecvata a acestora in cadrul incintelor
directiei;

- asigura instruirea personalului din cadrul directiei privitoare la evacuarea in situatii de urgenta precum si
pentru utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor existente In dotarea directiei;

- planifica, organizeaza si coordoneaza la nivel de directie desfasurarea de exercitii de alarmare, cu implicarea
directa a tuturor salariatilor directiei si a asistentilor sociali;

- Raspunde de instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si de instruirea in domeniul
protectiei civile prin instructaje, participarea la cursuri, exercitii practice, in functie de tipurile de risc
specifice;

- Raspunde de instruirea salariatilor in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor si instruirea in domeniul
protectiei civile, care se efectueazad la angajare si periodic si care se realizeaza prin diferite categorii de
instructaje.

- la masurile de preventie necesare si cele de interventie dupa caz, pentru stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, acordarea primului ajutor, adaptate naturii activitatilor si marimii institutiei, {indnd seama si de
numarul altor persoane prezente in mod curent.

- Stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi 1n ceea ce priveste primul ajutor, serviciul
medical de urgentd, salvare §i pompieri.

- Raspunde de verificarea anuald pe baza de teste tip chestionar asupra nivelului de insusire si cunoastere a
problematicii care a facut obiectul instructajului periodic si pentru clarificarea problemelor si eliminarea
deficientelor constatate.

All = aparare impotriva incendiilor
SU = situatii de urgenta

- Intocmirea dosarelor si distribuirea tichetelor/abonamentelor acordate pensionarilor/elevilor si studentilor

din Municipiul Téargoviste;
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Distribuirea si gestionarea alimentelor in cadrul programului POAD, sau alte programe sociale;
Intocmirea borderourilor si distributia tichetelor de masa calda conform OUG 115/2020;

Eibereaza abonamente si bilete de transport public gratuite pentru urmatoarele categorii de persoane:
Veterani si vaduvele veteranilor de razboi;

Deportati;

Detinuti politici;

Revolutionari;

Pensionari;

Elevi si studenti.

Verifica in teren folosirea abonamentelor si biletelor de transport public de catre persoanele pentru care au
fost eliberate.

Verifica inscrisurile din biletele folosite si transmise de Serviciul Public Municipal Targoviste cu seria
matcii eliberate.

(7) SEVICIUL DE STATISTICA, PROGRAME, STRATEGII SI PROIECTE IN ASISTENTA
SOCIALA (SSPSPAS):

- Intocmeste rapoarte de specialitate in vederea propunerii spre aprobare a proiectelor de hotirari in
domeniul de activitate, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

- Initiaza si implementeaza proiecte de interes local, cu finantare din bani publici si fonduri internationale,
utilizand strategiile managementului de proiect;

- instrumenteazd implementarea programelor si proiectelor aprobate;

- initiazd strategii de identificare a problemelor de interes comunitar ale minoritatilor locale pentru
ameliorarea acestora prin implementarea unor proiecte de interes local;

- centralizeaza si tine evidenta tuturor surselor de finantare interne si externe;

- participa la elaborarea si implementarea de programe proprii sau in colaborare cu serviciile publice
deconcentrate ori organizatii neguvernamentale pentru punerea in aplicare a politicilor sociale in
domeniul protectiei drepturilor copilului si a persoanelor adulte;

- analizeaza criteriile de eligibilitate ale surselor de finantare, propune accesarea de fonduri si elaboreaza
proiecte in functie de evaluarea nevoilor si de obiectivele stabilite;

- coordoneaza si realizeaza activitati in vederea implementarii de proiecte si programe pentru care au fost
incheiate contracte de finantare;

- monitorizeaza implementarea programelor si proiectelor initiate in cadrul directiei;

- 1nitiaza si propune spre aprobare parteneriate cu ONG-uri, autoritati publice locale si alti reprezentanti
ai societatii civile in scopul dezvoltarii si diversificarii serviciilor sociale primare si specializate;

- implementeaza si instrumenteaza activitatile de consiliere si formare profesionald in cadrul programelor
de formare profesionald pentru care s-a angajat asigurarea sustenabilitd{ii pe o perioadd de minim 3 ani
de la finalizarea proiectelor care au facut obiectul acestora;

- colecteaza la nivel local date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea punerii in aplicare
a politicilor sociale in domeniu incluziunii sociale;

- asigura colectarea si analizarea datelor, informatiilor si a indicatorilor sociali privind persoanele
vulnerabile din municipiu (atat beneficiarii de asistenta sociala, cét si persoane din comunitate cu diferite
nevoi sociale, aflate in evidentele institutiei), si foloseste aceste informatii pentru dezvoltarea/
imbunatatirea si derularea eficienta a activitatii de protectie sociala;

- Realizeazd in colaborate cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele necesare promovarii
imaginii acesteia §i care prezinta interes pentru potentialii parteneri in derularea unor programe/proiecte
in domeniul asistentei sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap.

- Elaboreaza procedurile de monitorizare, evaluare si control ale programelor/proiectelor.

- Intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementirii proiectelor aflate in
derulare.

- Asigurarea respectarii drepturilor beneficiarilor;
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- reprezinta principalul mediator intre comunitatile locale de romi si autoritatile administratiei publice
locale.

- Evaluarea problemelor cu care se confrunta comunitaile de romi;

- Responsabil pentru organizarea, planificarea, coordonarea si desfasurarea pe plan local a activitatilor
pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in planul general de masuri.

- Participarea la aplicarea planului de interventie in functie de domeniul sectorial si directiile ~ specifice de actiune;

- Informarea membrilor comunitati;

- Identificarea situatiilor de risc din comunitate;

- Intocmirea planului de activitati;

- Consilierea membrilor comunitagii;

- Planifica, organizeaza, coordoneaza, si desfagoara activitati pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor
din Planul General de Misuri pentru aplicarea Strategiei de Imbunititire a Situatiei Romilor (anexa a
H.G. 522/2006);

- Solicitd sprijinul si colaborarea structurilor deconcentrate ale administratiei publice centrale si a
autoritatilor locale in vederea implementarii Strategiei de Imbunatatire a Situatiei Romilor;

- Solicita sprijinul si colaborarea Biroului Judetean pentru Romi in vederea implementarii H.G. 522/2006
si a rezolvarii problemelor identificate;

- Identifica si evalueazd nevoile comunitatilor locale de romi (prin aplicarea de chestionare, studii,
interviuri etc);

- Elaboreaza proiecte de dezvoltare locald a comunitatilor de romi in colaborare cu O.N.G.-uri si
administratia publica locala;

- Primeste, acorda consiliere si rezolva in limita competentelor legale, petitiile si problemele cetatenilor
de etnie roma;

- Participa la medierea conflictelor inter si intracomunitare;

- Participa ca invitat, la sedintele Consiliului Local pentru a prezenta problemele romilor din localitate;

- Informeazd permanent comunitatea de romi si O.N.G.-urile locale cu privire la acte normative si
oportunitati de rezolvare a unor probleme ale romilor din localitate;

- Colaboreaza cu toate organizatiile neguvernamentale ale romilor din localitate pentru implementarea
H.G. 522/2006;

- Colaboreaza si cu alte organizatiii neguvernamentale (rome sau nerome) pentru implementarea unor
actiuni de imbunatatire a situatiei romilor din localitate;

- Participa impreund cu primaria la elaborarea Planului local de actiune”, conform H.G. 522/2006;

- Elaboreaza rapoarte semestriale privind stadiul aplicarii H.G. 522/2006 si Planului local de actiune
pentru imbunatdtirea situatiei romilor” care este un document al autoritdtii publice unde este angajat
Expertul local pentru romi si care va fi transmis si Biroului Judetean pentru Romi din cadrul Institutiei
Prefectului;

- Intocmeste corespondenta din aria de responsabilitate.

(8) SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR SI ADMINISTRATIV
asigurd respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si ia masuri legale
pentru reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;
vizeaza statele de plata aplicand stampila de control financiar preventiv;
verifica statele de platd privind calculul corect al CAS, CASS, somajului, deducerilor de baza si
suplimentare, calculul corect al imopozitului si retinerilor din salarii, respectandu-se actele normative in
vigoare;
urmareste Tncadrarea 1n creditele bugetare aprobate;
intocmeste nota contabila aferentd drepturilor salariale, ordinele de plata si declaratiile. raspunde de
depunerea la termen a declaratiilor care deriva din activitatea salariala;
asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile societdtii fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale si alte obligatii fata de terti;
asigurd si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculelor privind drepturile salariale ale personalului;
asigurd desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii;
opereaza la zi actele de banca, actele de casa;
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intocmeste documentele pentru operatiunile de Incasari si plati in numerar conform planurilor lunare si a
documentatiilor vizate de controlul financiar preventiv;
urmareste depunerea in banca a sumelor neridicate reprezentand drepturi salariale, ajutor social, ajutoare
incalzire cu lemne sau orice alt numerar , intermenul stabilit de lege;
intocmeste documentele pentru incasarea numerarului pe baza de chitantd emisa in doud exemplare si
completeaza obligatoriu, dupa caz, dispozitiile de plata / incasare, in registrul de casa;
asigura respectarea limitei soldului de casa pentru cheltuielile gospodaresti;
intocmeste lista nominala a persoanelor care nu au incasat salariul sau alte drepturi si mentioneaza pe statul
de plata sumele efectiv platite si cele neachitate;
intocmeste fisele fiscale si raspunde de depunerea lor la organul fiscal la termenele prevazute de lege;
intocmeste lunar ““ Situatia Recapitulativa” privind plata salariilor in 2 exemplare, insotita de ordinele de
platd pentru viramente;
raspunde de corectd gestionare a bazelor de date privind salarizarea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;
intocmeste si depune lunar declaratiile de salarii pentru CASS, CAS, somaj, impozit respectandu-se actele
legale in vigoare . Daca este cazul se vor depune declaratii rectificative (in cazul imputatiilor);
asigura gestionarea bazelor de date privind indemnizatiile acordate persoanelor cu handicap grav.
Actualizeaza bazele de date de cate ori se impune;
intocmeste situatia centralizatoare privind viramentele la fondurile speciale
elibereaza adeverinte referitoare la veniturile realizate, raspunzand de legalitatea datelor consemnate;
intocmeste situatiile statistice privind cheltuiala de personal in termenul stabilit de lege.
intocmeste darea de seama contabila la trimestru;
raspunde de efectuarea calculelor de fundamentare a indicatorilor economico-financiari si intocmirea
bugetului de venituri si cheltuieli pe an si defalcat pe trimestre;
asigurd analiza lunara a incadrarii in creditele bugetare prevazute in BVC ;
angajeaza prin semnatura institutia In toate operatiunile patrimoniale avand obligatia de a refuza viza acelor
operatiuni considerate ilegale;
vizeaza notele de comanda catre furnizori, aplicand stampila de control si semnatura;
face previziunea bugetului pentru anul viitor;
verifica facturile din punct de vedere procedural (procedurile operationale privind achizitiile) si se asigura
de existenta documentelor care stau la baza emiterii acestora;
asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind mijloacele fixe si mijloacele
circulante;
participa la inventarierea tuturor valorilor patrimoniale, urmareste definitivarea potrivit legii a rezultatelor
inventarierii;
inregistreaza si tine evidenta debitelor intocmind balanta analitica. Intocmeste balanta creditorilor din salarii
neridicate, ajutoare sociale, ajutoare pentru incalzire cu lemne;
raspunde de Intocmirea corectd a balantei de verificare pentru conturile sintetice si analitice si urmareste
concordanta dintre acestea;
opereaza la zi bonurile de consum, notele de intrare receptie si alte documente contabile;
opereaza in baza de date aproviziondrile si consumurile de materiale, obiecte de inventar.
gestioneaza conform reglementarilor in vigoare, materialele nealimentare necesare bunei desfasurari a
activitatii directiei,
depoziteaza si gestioneaza, conform reglementarilor in vigoare, marfurile din magazie, intocmind zilnic
bonurile de consum, NIR -urile si opereaza zilnic fisele de magazie;
elibereaza din magazie bunurile solicitate de activitatile D.A.S;
accepta documentele de incasare, accepta numerarul depus, efectueaza platile in numerar, elibereaza
documentele de platd, inchide casele in incasari si plati, avand raspunderea materiala a valorilor
incredintate;
verifica marfa achiziotionata din punct de vedere al calitdfii si cantitatii iar in cazul in care se constata
diferente acestea se consemneaza in N.I.R si se actioneaza pentru remedierea acestora;
urmareste derularea contractelor de furnizare produse 1incheiate cu terfi si face aprovizionarea in
conformitate ce acestea;

Pagina 37 din 51



opereaza sistemul electronic intrarile si iesirile din magazie;

asigurd intretinerea corespunzatoare a spatiilor ocupate de magazie si de buna functionare a tuturor
instalatiilor aparaturii si utilajelor din dotarea acesteia.

gestioneaza patrimoniul DAS.

Propune dezvoltarea patrimoniului institugiei prin resurse financiare de la bugetul local, precum si din
finantari externe;

Réspunde de executarea lucrarilor de intretinere a instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
dotarea institutiei, evidenta bunurilor mobile si imobile;

Réspunde de executarea serviciului de curdtenie in cladirile in care isi desfasoard activitatea salariatii
directiei;

Ia masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, apei, altor materiale si obiecte
de inventar;

Coordoneaza, supravegheaza si verifica activitatea parcului auto si a soferilor, deservind cu autovehiculele
din dotare intreaga activitate a institutiei;

Intocmeste referatele privind mentenanta instalatiilor, mijloacelor fixe si obiectelor de inventar apartinand
institutiei, urmareste derularea contractelor si participd la receptia serviciilor;

Intocmeste referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar si materiale, urmarind
derularea contractelor de furnizare, receptia, pastrarea si eliberarea acestora;

urmareste derularea contractelor privind lucrarile de intretinere si reparatii curente a bunurilor si cladirilor
din administrarea institutiei;

raspunde de exploatarea in conditii optime a aparatelor de copiat, a instalatiilor de aer conditionat si a
centralelor si aparatelor telefonice fixe si mobile, a masinilor de calcul si numarat bani;

Conducitorii auto - participa la distributia hranei catre centrele sociale si catre persoanele asistate;

transport persoane asistate/ asistenti sociali;
transport marfuri alimentare/nealimentare — verificare cantitativa;
distribuire pachete/cadouri,
pastreaza in conditii corespunzatoare si conform prevederilor legale autoturismele din dotare;
Participafizic la incarcat/descarcat marfa;
deplasari 1n interes de serviciu ori de cate ori este solicitat de catre directorul executiv DAS;
pe perioada sezonului rece participa la interventia in strada, in vederea depistarii persoanelor fara adapost,
aplicand procedura de lucru.
Intretinerea infrastructurii de IT din Directiei de Asistentd Sociala, de la retele de comunicatie, sisteme de
memorare de date, pana la calculatoare si dispozitive mobile;
- Configurarea solutiilor HW s1 SW pentru a atinge parametrii doriti de functionare pentru infrastructura de
IT;
- Asistentd tehnica de specialitate pe solutiile de IT pentru a ajuta colegii care sesizeaza probleme de natura
IT;
-Preluarea de sesizari pe infrastructura de IT de la colegi, analizarea si cautarea de solutii singur, in
colaborare cu colegii, sau unde e cazul, cu ajutorul furnizorului de solutii;
-Intelegerea sistemelor si arhitecturilor de smartcity cu retele de Internet of Things (IoT);
- Gestiunea evidentei de resurse HW si SW precum si actualizarea lor periodica;
- Realizeazd note de informare, comunicate de presd, rapoarte, note de constatare si corespondenta
referitoare la activitati desfasurate privind specificul obiectului de activitate
(9) COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS:
asigura asistenta juridica in toate cauzele si la toate instantele n care poate fi parte Directia de Asistenta
Sociala;
asigurd asistentd juridicd Directiei de Asistentd Sociald, dupd caz, in fata notarilor publici, pentru
intocmirea actelor notariale si a executorilor judecatoresti.
la solicitare, promoveaza actiuni judecatoresti si uzeaza de toate caile de atac conferite de lege, depunand
toate diligentele pentru castigarea acestora.
formuleaza Intdmpindri si cereri reconventionale, in cauzele in care Directia este parata, inclusiv in
solutionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care le susfine in fata diferitelor instante judecatoresti
sustinand de fiecare datd cu argumente care sd contind punctul de vedere al directiei.
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Verifica termenele dar si finalizarea actiunilor pe portalul instantelor si va realiza zilnic informarii privind
stadiul acestora.
raspunde de intocmirea si depunerea la instanta competenta in termenele prevazute de lege, a actelor
procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol.
raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea unor acte
necesare in solutionarea diferitelor litigii.
intocmeste intampinari si interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri privind promovarea
cailor extraordinare de atac 1n cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti in care institutia este parte;
intocmeste dispozitii de imputare sau angajamente de plata in cazul salariatilor care au de incasat sume
necuvenite;
verifica si avizeaza sub aspectul legalitatii referatele si alte acte care stau la baza emiterii dispozitiilor
directorului Directiei de Asistenta Sociala;
informeaza zilnic conducerea si conducatorii compartimentelor cu privire la aparitiile si modificarile
legislative aplicabile domeniului de activitate al institutiei;
asista gratuit persoanele varstnice la incheierea contractelor de vanzare-cumparare a imobilelor cu clauza
de intretinere si abitatie viagera;
asigura consultanta juridica angajatiilor institutiei;
acorda consultanta juridica pentru compartimentele din cadrul directiei, cu privire la interpretarea actelor
normative privind activitatea desfasurata;
Acorda asistenta de specialitate structurilor organizatorice ale DAS la redactarea contractelor de furnizare
de servicii sociale, a dispozitiilor directorului executiv si a oricdror alte acte emise de institutie;
formuleaza si Intocmeste contractele/protocoalele de colaborare si le vizeaza pentru legalitate.
vizeaza de legalitate toate contractele incheiate de Directie;
intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legatura cu activitatea institugiei — orice fel
de modele de contracte, in functiei de raporturile contractuale ale directiei;
aplica viza de legalitate pe contractele de acordare servicii sociale pentru beneficiarii inscrisi in centrele
din structura directiei;
consilieaza beneficiarii in vederea formularii cererilor de punere sub interdictie sau a obtinerii curatelei
de la institutia competenta;
formuleaza, intocmeste si avizeaza dispozitiile directorului Directiei de Asistentda Sociala.
reprezintd D.A.S. in raport cu Primaria Targoviste privind inregistrarea tardiva a nasterii persoanelor fara
identitate de pe raza municipiului.
Elaboreaza si actualizeaza dupd caz procedurile de lucru specifice activitatilor serviciului si colaboreaza
cu toate serviciile/compartimentele la elaborarea procedurilor proprii;
Respecta prevederile sistemului de control intern-managerial valabil in cadrul institutiei;
indeplineste si alte sarcini stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului local, sau
dispozitii ale directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala.
(10)CABINETUL DE MEDICINA MUNCII:
Cabinetul medical este cabinet de medicind de intreprindere care functioneazd potrivit reglementarilor
legale de specialitate si a fost creat pentru salariatii angajati la nivel de consiliu local. Activitatea acestuia
are caracter predominant preventiv, si urmatoarele atributii:
participa la evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale.
monitorizeaza starea de sandtate a angajatilor directiilor din subordinea Consiliului Local prin:
1. examen clinic la angajarea in munca si recomandari privind investigatiile necesare
obtinerii avizului ,,apt” pentru profesie;
2. examene medicale de adaptare;
3. control medical periodic
4. examen medical la reluarea activitatii.
indruma din punct de vedere medical activitatile de: reabilitare profesionala, reconversie profesionald,
reorientare profesionala in caz de accident de munca, boala profesionala, boala legatd de profesie sau
dupa afectiuni cronice;
comunica existenta riscului de imbolnavire profesionald catre toti factorii implicati in procesul muncii;
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- consiliaza angajatorul privind adaptarea muncii si a locului de munca la caracteristicile psihofiziologice
ale angajatilor;

- consiliaza angajatorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanatate la locul de munca;

- participa la sistemul informational national privind accidentele de munca si bolile profesionale;

- vizeaza concediile medicale ale salariatilor;

- intocmeste rapoarte privind starea de sdnatate a salariatilor;

- Participa la vaccinarea beneficiarilor si salariatilor din cadrul Directiei.

- Evalueaza si incadreaza in grad de dependenta persoanele varstnice, beneficiare de servicii sociale in
cadrul DAS.

(11) COMPARTIMENT SSM:

- asigura instruirea introductiv generala pe linie de SSM a personalului nou angajat in cadrul directiei.

- elaboreaza setul de instructiuni proprii SSM cu aplicabilitate acestei directii si asigura instruirea interna
specifica a salariatilor directiei;

- identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcina de munca, mijloace de muncd/ echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de
munca/posturi de lucru;

- elaboreaza si asigurd permanenta actualitate a Planului de prevenire si protectie, in corelare cu riscurile
identificate;

- intocmeste Tmpreuna cu membrii CSSM si conducatorii locurilor de munca, planul de actiune in caz de
pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-107 din H.G. nr . 1425 /2006 si asigurarea ca toti
lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

- stabileste impreuna cu membrii CSSM, zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

- tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicind muncii, necesita testarea
aptitudinilor si/sdu control psihologic periodic;

- verificd impreund cu membrii CSSM, starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta.

- tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

- elaboreazd si asigurd permanenta actualitate a Normativului intern de acordare a echipamentului
individual de protectie ;

- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177, din H.G. nr .
1425 /2006 ;

- elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau unitate,
in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

- urmadrirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

- verifica periodic atestdrile profesionale ale angajatilor privind dreptul de libera practica si dupa caz
asigurdrile la zi pentru mal praxis, pentru profesiile care presupun aceste cerinte;

- gestioneaza echipamentul individual de protectie predat personalului din cadrul acestei directii si
monitorizeaza utilizarea acestuia si i a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

- elaboreaza tematicile anuale ale instruirilor interne SSM;

- tine sub control completarea fiselor individuale de instruiri SSM;

- respecta prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si actualizeaza dupd caz
procedurile de lucru pentru activitatile proprii;

- urmareste valabilitatea si existenta trusei de prim-ajutor, conform Ordinului nr. 427/2002 pentru aprobarea
componentel trusei sanitare si a baremului de materiale, ce intrd in dotarea posturilor de prim ajutor fara
cadre medicale

- alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca;

- compartimentul se afla in subordinea directorului executiv.
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(12) COMPARTIMENTUL CABINETE MEDICALE SCOLARE:
Asistenta medicala in unitatile de Tnvatamant, conform Ordinului nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile
de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de Tnvatdmant superior pentru mentinerea starii
de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitagii

a) Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului unitatii de
invatamant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de necesitate.

b) Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant, de cazare si alimentatie, din
unitatile de Tnvatamant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru specific si face
recomandari de remediere a neregulilor constatate.

¢) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si
sanatate publicd, In conformitate cu normele in vigoare.

d) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea depistarii
afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine stabilite, conform
protocoalelor.

e) Urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ (teoretic, practic si
la orele de educatie fizicd).

f) Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitatii de invatamant masurile pentru
conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Sprijind conducerea unitatii de invatdmant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate cu
normele in vigoare.

¢) Monitorizeaza implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sanatate publica si supervizeaza corectarea abaterilor.

a) Raporteaza Directiei de Sanatate Publicd judetene si a municipiului Bucuresti, in conformitate cu
legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta epidemiologica
in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de Sandtate Publicd judetene si a
municipiului Bucuresti si implementeaza masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de
Institutul National de Sanatate Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Monitorizeaza periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si starea de
sandtate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatdrile in caietul/fisa de control igienico-
sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in
vederea instituirii imediate a masurilor corective.

b) Verifica meniurile care vor fi pregatite in sdptdmana urmatoare in crese, gradinite si cantine scolare,
propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeaza meniurile care respecta legislatia in vigoare.

c) Supravegheazad efectuarea anchetelor alimentare periodice 1n unitdtile cu bloc alimentar propriu si le
vizeaza in vederea respectarii unei alimentatii sdndtoase, ficdnd recomandarile necesare de remediere a
meniurilor n functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Monitorizeazad conditiile igienico-sanitare din cantine si sdlile de masd special amenajate, precum si
modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform baremului
de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il inainteaza angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul procesului
de invatamant, informeazd s§i indrumd parintii/apartindtorii legali catre medicul de familie pentru
efectuarea vaccindrilor Tn cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzdtor varstei, conform
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recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare derulat
de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile efectuate in
unitatea de invatdmant, in vederea transmiterii catre medicul de familie a informatiilor complete privind
vaccinarea copiilor.

c) Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare 1n situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de igiena
si de siguranta.

e) Colaboreaza cu directiile de sanatate publicad judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activitdtilor de imunizare
realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului sanatatii,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul efectuarii
vaccindrilor 1n situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiazd supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant arondate.

b) Depisteaza si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare, izoleaza suspectii
si informeaza conducerea unitatii de invatamant in vederea instituirii masurilor antiepidemice.

¢) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor
epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la indicatia
scrisd a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleaza si solicitd atat conducerii unitatii de invatamant, cat si directiilor judetene de sandtate publica
si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare
in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.) din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale 1n vigoare.

f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic.

g) Initiaza, coordoneaza si efectueaza impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la intrarea si
revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesara prezentarea avizului epidemiologic.

6. Servicii de examinare a starii de sdnatate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor

6.1. Evaluarea starii de sandtate

a) Initiaza si participa la evaluarea starii de sanatate in unitatile de copii si tineri arondate.

b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazi anteprescolarii,
prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii,
supravegheaza efectuarea vaccindrilor si aparifia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

b) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sdnatate, toti anteprescolarii, prescolarii
din crese si gradinite si elevii din clasele I, a [V-a, a VIlI-a, a XII-a/a XIII-a si ultimul an al scolilor
profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea precoce
a unor eventuale afectiuni.

¢) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sdnatate, in vederea indrumarii spre
Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea invatamantului gimnazial si liceal.

d) Examineaza anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si In
vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia
cronicd a copilului, conform figsei medicale.

e) Elibereaza avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii si  elevii care participa la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de sanatate si cu
evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de
performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicind sportiva.
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f) Ia 1n evidenta speciala si consemneaza in fisa medicala documentele medicale eleiberate de medicul
specialist pentru Intocmirea dosarului de bursa sociala pe criterii medicale.

g) Efectueaza vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli profesionale/licee
vocationale.

h) Asigura asistentd medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor de bacalaureat,
atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul
programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneza in registrul de evidenta speciala si in fisa medicald documentele medicale eliberate de medicul
specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu probleme de
sanatate..

6.3. Implementeaza, impreund cu directiile de sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sanatate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Completeaza impreund cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind morbiditatea
inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli, conform figei lunare/anuale de
raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a
liceului si in cazul transferului la o altd unitate de Invatamant, conform modelului din Anexa nr. 14.3 la
ordin.

7. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatamant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute,
pana la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.

¢) Acorda consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de invatdmant arondate
si elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de alta specialitate anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unitatile de invatamant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sandtate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de anumite
conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi consultati
in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.

c) Elibereazd scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viatd sanatos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de Tnvatdmant, initiaza, coordoneaza si efectueaza activitati
de educatie pentru sanatate in cel putin urmatoarele domenii:

(1) nutritie sdnatoasd si prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;

(i1) activitate fizica;

(111) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante psihoactive);

(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);

(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregdtirea pentru actiune in caz de dezastre;

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";

(viii) orice alte teme privind stilul de viata sanatos;

(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

(x) educatie pentru sanatate emotionala.
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b) Initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.

c) Participa, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sandtatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.

e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic §i administrativ in probleme de sanatate a copiilor, dupa
caz.

f) Consiliaza cadrele didactice 1n legatura cu principiile promovarii sanatatii si ale educatiei pentru sanatate,
in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

h) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare din unitatea
de Invatamant.

9. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din cabinetele
medicale scolare arondate.

10. Educatie medicala continua

Participa la programe de perfectionare profesionala si la programe de educatie medicala continua, conform
reglementarilor 1n vigoare.

(13)COMPARTIMENTUL CABINETE MEDICINA DENTARA:

Functioneaza conform Ordinului nr. 2.508/4.493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de Tnvatdmant superior pentru mentinerea starii de sanatate a
colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos.

Atributiile medicilor stomatologi privind asistenta stomatologica preventiva si curativa:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleaza, 1n scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale sanitare,
materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna functionare a cabinetului, managerului
unitatii de Tnvatamant preuniversitar, respectiv conducerii institutiei de Tnvatamant superior si autoritatii
publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si sanatate publica, in
conformitate cu normele 1n vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unitatii de
invatdmant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Urmareste implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizarea respectarii reglementarilor de sdnatate publica

a) Raspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizariiaparaturii, echipamentelor si a
instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr.1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

a) Solicitd, in scris, autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru aparatul
de urgenta, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in colaborare cu
medicul stomatolog coordonator.

b) Solicita, in scris, conducerii unitatii de invatdmant dotarea cabinetului si a spatiilor comune aferente cu
tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog coordonator si
reprezentantii autoritatii publice locale.

5. Servicii de examinare a starii de sanatate a copiilor, elevilor si a studentilor

5.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.), elaboreaza
planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depasesc competentele medicului.

c¢) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.
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d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului dento-
maxilar si indruma pacientul catre serviciile de specialitate.

e) Colaboreaza cu alte specialitati de medicind dentara, cu medicul scolar si cu medicul de familie pentru
monitorizarea unei dezvoltari armonioase i mentinerea sanatatii aparatului dento-maxilar.

f) Intocmeste la sfarsitul fiecdrui ciclu de invatimant bilantul de sanitate orodentard care va insoti fisa
medicald a copiilor, elevilor si a studentilor 1n ciclul urmator.

5.2. Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueaza tratamentele necesare in limita
competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditiondrii obiceiurilor vicioase.
5.3. Implementeaza Tmpreuna cu directiile de sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sanatate orald adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Raporteaza anual Directiei de Sandtate Publica judetene/a municipiului Bucuresti starea de sanatate
orodentara a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivitatile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.

c) Prescrie retete medicale in limita competentelor.

d) Elibereaza fisa medicala stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul fiecarui ciclu de
invatamant.

8. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporara, mixta si
permanenta.

b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

c¢) Reface morfologia functionala a dintilor temporari $i permanenti.

d) Efectueaza interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de dinti,
incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor aparatului
dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea morfologiei
dentare.

g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de viatd sanatos

a) Efectueazad educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii
profilaxiei cariei dentare §i a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiend orala, igiena
alimentara si stil de viata sanatos.

10. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continud conform reglementarilor
in vigoare.

11. Alte atributii

Colaboreazad cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentului medical din cabinet.
Arondarea Cabinetelor medicale scolare si dentare se va aproba prin dispozitia Directorului, in fiecare an
scolar, dupa ce este furnizat numarul de copii inscrisi in unitatile prescolare, scolare si studentesti.

Cap. V. CENTRE/SERVICII SOCIALE LICENTIATE
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Art. 28. Servicii sociale care functioneaza conform Regulamentelor de Organizare si Functionare cadru
conform HG 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(1) Complex de servicii Sociale Sfanta Elena:
(1.1)CANTINA DE AJUTOR SOCIAL:

Scopul serviciului social Cantina de Ajutor Social este:

Pregatirea si servirea a doud mese, zilnic, de persoand, pranzul si cina, in limita alocatiei de hrana
prevazuta de reglementarile in vigoare, masa este servitd pentru consum acasa,

Transport gratuit pentrupersoanele nedeplasabile care beneficiaza de distribuirea hranei la domiciliu in
limita alocatiei de hrana prevazuta de reglementarile in vigoare;

prepararea, distribuirea si servirea mesei pentru Centrele din subordinea directiei sau alte unitati, cu care
se incheie protocoale de colaborare/prestari servicii.

Capacitatea este de 150 de portii de hrana calda si 100 portii de hrana rece.

Pot beneficia de serviciile Cantinei de Ajutor Social urmatoarele categorii de persoane:

a. copiii in varsta de pana la 18 ani, aflati In Intretinerea acelor familii al céror venit mediu lunar pe o
persoana in intretinere este sub nivelul net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la stabilirea
ajutorului social;

b. tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatdmant ce functioneaza conform legii, pana la
terminarea, acestora, dar fara a depasi varsta de 25 ani, respectiv 26 ani in cazul celor care urmeaza studii
superioare cu o duratd mai mare de 5 ani si care se incadreaza in conditiile punctului a;

c. persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate in conditiile legii si al
caror venit este de pand la nivelul venitului net lunar pentru o persoand singura, luat in calcul la stabilirea
ajutorului social;

d. pensionatrii;

e. persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una din urmatoarele situatii: sunt izolate
social, nu au sustindtori legali, sunt lipsite de venituri;

f. invalizii si bolnavii cronici;

g.orice persoand care, temporar nu realizeaza venituri, pe o perioadd de maxim 90 zile.

(1.2)_CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE: centru cu program permanent, are ca activitate
acordarea de Ingrijire in regim rezidential a persoanelor varstnice, cu domiciliul/resedinta pe raza
Municipiului Targoviste sau aflati in risc de marginalizare social ape raza Municiuliul Targoviste(in regim
urgenta) - capacitate 32 locuri.

Scopul serviciului social al ”Caminului pentru persoane varstnice Sf. Elena” este de a oferi
persoanelor varstnice aflate in incapacitatea de a se ingriji singure conditii corespunzatoare de gazduire si
de hrana, ingrijiri medicale, activitdti de socializare si de petrecere a timpului liber, asistentd sociala,
respectiv servicii sociale. Cadminul desfasoara activitati realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale,
precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii pentru persoanele varstnice.

Activitdtile de baza desfasurate in cadrul serviciului social sunt:
-Activitdti sociale:

o gazduire pe perioadd nedeterminata;

o asigurarea hranei;

o ajutor pentru menaj.
-Activitdti de ingrijire:

o ajutor pentru realizarea igienei corporale;

o activitati sociale si culturale;

o ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale.
-Activitdti medicale:

o asistenta si consiliere medicala

o consultatii specializate la cerere prin internare in spital

o administrarea de medicamente
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o servicii de ingrijire-infirmerie
- Evaluare si consiliere psihologica

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ,,Caminul pentru persoane varstnice Sf. Elena” sunt
persoane varstnice care nu au locuinta sau nu au posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii, nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei persoane obligate la aceasta potrivit
dispozitiilor legale 1n vigoare, nu se poate gospodari singura, este lipsita de sustinatori legali sau acestia
nu pot sa isi Indeplineasca obligatiile datorita starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor
familiale.

(2) CENTRUL MULTIFUNCTIONAL SFANTA MARIA: cu serviciile sociale:

(2.1) Centrul rezidential pentru persoane fara adapost cu program permanent si o capacitate de 40 de
locuri.

Scopul serviciului social Centrul Rezidential pentru Persoane Fara Adapost este prevenirea
si limitarea a unor situatii de vulnerabilitate si dificultate sociald prin asigurarea gazduirii, a hranei,
consiliere si suport pentru integrare/reintegrare profesionald, deprinderi de viata independenta, consiliere
si asistenta medicald, consiliere sociala si psihologica, program de recuperare/reabilitare pentru persoanele
aflate In risc de marginalizare socialda din Municipiul Targoviste sau aflate pe raza Municipiului
Targoviste.

Centrul acorda servcii pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, In vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii §1 combaterii
riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii. Perioada de
rezidenta este limitata la maxim 2 ani.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Rezidential Pentru Persoane Fara
Adapost pot fi persoane sau familii aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluiziune sociala
conform urmatoarelor criterii de eligibilitate:
a) au domiciliul/ resedinta/se afla momentan pe raza municipiului Targoviste, indiferent de varsta,
sex nationalitate, religie;
b) persoanele singure majore sau familiile care, din motive singulare sau cumulate de ordin social,
medical, financiar, economic, juridic ori din cauza unor situatii de fortd majora, nu detin o locuinta
sau locuinta este improprie pentru a fi locuita;
c) persoane, familii victime ale violentei in familie;
d) persoane/familii care locuiesc temporar la prieteni sau cunoscut, se afla in incapacitate de a sus{ine
o locuinta in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare;
e) persoane care au solicitat locuinte din fondul locativ si nu au unde locui;
f)persoane/familii care locuiesc n locuinte improvizate, sunt evacuate pentru neplata cheltuielilor cu
titlu de chirie, Intretinere sau din alte motive prevazute de lege;
g) tinerii care au parasit sistemul de protectie sociald,
h) persoane admise 1n regim de urgenta in cazul conditiilor meteo nefavorabile si cazuri fortuite;
Nu pot beneficia de serviciile centrului persoanele care:
a) beneficiaza de servicii Intr-o altd unitate de asistentd sociala din municipiul Targoviste, sau este
internat intr-o unitate medicala.
b) se afla in evidenta cu boli infecto-contagioase;
¢) se afla in episod psihotic sau starea de sandtate psihicd ce pun in pericol integritatea fizica a
celorlalti beneficiari ai centrului;
d) nu doresc sa puna la dispozitie actele si informatiile solicitate in timpul interviului social de
evaluare;
e) agresorii persoanelor victime ale violentei in familie;
f) a beneficiat de serviciile centrului iar acestea le-au fost incetate din motive disciplinare grave.

(2.2) Adapost de noapte
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Scopul si misiunea Adapostului de noapte, sunt de a furniza servicii de gazduire temporara pe
timp de noapte, asociate cu acordarea unor servicii de consiliere i reintegrare sociala a persoanelor
fara adapost, in concordanta cu nevoile individuale identificate in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii $i combaterii sdraciei si riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii. Adapostul asigura supraveghere, consiliere psihologica si suport
emotional, consiliere si informare, reintegrare familiald si comunitara, cazare pe timp de noapte,
ingrijiri medicale curente. Capacitate — 16 locuri

Beneficiarii de servicii sociale din cadrul Adapostului de noapte sunt persoane fara locuinta,
oameni ai strazii cu domiciliul/resedinta in Mun. Targoviste sau care temporar se afla in risc social pe
raza Municipiului Targoviste, indiferent de varsta, sex, nationalitate, religie si care pot fi:

e persoane fara addpost si care nu au posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

e persoane singure ori familii care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical,
financiar - economic, juridic ori din cauza unor situatii de fortd majora, traiesc in strada, locuiesc
temporar la prieteni sau cunoscuti, se afla in incapacitate de a sustine o locuinta in regim de inchiriere
ori sunt in risc de evacuare, se afla in institutii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen de 2
luni, sa fie externate, respectiv eliberate si nu au domiciliu ori resedinta;

e persoane transferate/ aduse in regim de urgenta;

e persoane/familii care trdiesc n locuinte insalubre, improvizate, fara utilitati de baza, sunt evacuate
pentru neplata cheltuielilor cu titlu de chirie, Intretinere sau din alte motive prevazute de lege;

e tinerii care au parasit sistemele de protectie social;

e alte categorii de persoane fara adapost.

(3) CLUBUL _DE PENSIONARI NR. 1, cu o capacitate de 200 de locuri, cod serviciu social
8810CZ-V-II serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate
persoanelor adulte (tip club).

Beneficiarii Clubului de Pensionari nr.1 sunt persoane varstnice-pensionari, domiciliate/care au
rezidenta pe raza Municipiului Targoviste, persoane care au Implinit varsta legala de pensionare/au statut
de pensionar.

Scopul serviciului social:

Scopul serviciului social ,,Clubul Pensionarilor nr.1” este acela de a oferi un spatiu de relaxare si
agrement pentru persoanele varstnice /pensionari destinat stimuldrii comunicarii la orice varstd si
prevenirii marginalizarii §i izoldrii sociale, incurajarea participarii varstnicilor la viata sociald, prevenirea
izoldrii si a institutionalizarii a persoanelor din Municipul Targoviste

Clubul ofera activitati cultural educative, activitati de petrecere a timpului liber, programe de
stimulare, servicii de asistenta psiho-sociala individuala si de grup, sesiuni de discutii pe diverse teme
care au o abordare integrata, cu arii specifice de interventie atat prin intermediul serviciilor de
integrare/reintegrare sociald -in vederea prevenirii §i combaterii riscului de marginalizare sociala, cat si
prin serviciile de socializare si de petrecere a timpului liber.

(4) CENTRUL _DE _ZI PENTRU COPII_CU AUTISM SI SINDROM DOWN ..SFANTA
MARIA” - cod serviciu social 8891CZ-C III, cu o capacitate de 15 beneficiari/grupa/interval orar,
maxim 30/zi, maxim 70 de beneficiari/luna.

Scopul Centrului de zi pentru copii cu autism si sindrom Down ,,Sfanta Maria” este acordarea de
servicii sociale specializate in vederea recuperdrii beneficiarilor pentru a le permite acestora sd obfina si
sd 151 mentind maximum de autonomie, sd isi dezvolte pe deplin potentialul fizic, mintal, social,
educational si profesional si sd realizeze o deplind integrare si participare in toate aspectele vietii sau sa
isi mentind, Tmbunatateasca si s isi creasca calitatea vietii.

Centrul asigurd beneficiarilor activitati de reabilitare psihologicd, recuperare /reabilitare
functionala, activitati educationale, pregatire pentru viatd independentd si autonomie personala, activitati
de recreere si socializare, informare si consiliere sociald, consiliere medicald, consiliere psihologica,
monitorizare a starii de sanatate, servicii de integrare/reintegrare in familie si societate.
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Serviciile oferite de centru sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum
decurg din obligatiile i responsabilitatile parintesti, precum si serviciilor oferite de unitétile de invatamant
si de alti furnizori de servicii, corespunzator nevoilor individuale ale copilului In contextul sau socio-
familial.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii cu autism si sindrom Down “Sfanta
Maria” Criterii de eligibilitate:

a) copiii diagnosticati cu tulburari din spectru autist din Targoviste;

b) copiii diagnosticati cu Sindrom Down din Targoviste;

¢) parintii sau reprezentantii legali ai copiilor cu TSA sau sindrom Down.

(5) CENTRUL INTEGRAT PENTRU COPII cu serviciile sociale:

(5.1) Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati: asigura servicii de tip suport, socializare §i petrecere a
timpului liber pe timp de zi, capacitatea centrului este de de 15 copii/grupa/zi/interval orar stabilit conform
graficului zilnic, adicd maxim 30/zi/ maxim124/luna

Scopul serviciului social "Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati" este de a asigura servicii
sociale de asistenta si suport, recuperare/reabilitare pentru copii cu dizabilitafi, in vederea recuperarii
beneficiarilor pentru a le permite acestora sd obtind si sa isi mentind maximum de autonomie, sa 1si
dezvolte pe deplin potentialul fizic, mintal, social, educational si profesional si sa realizeze o deplina
integrare si participare 1n toate aspectele vietii sau sa isi mentind, imbunatateasca si sa isi creasca calitatea
vietii.

Centrul desfasoara activitati in sfera protectiei copiilor cu dizabilitati, urmarind ca finalitate
asigurarea nevoilor de baza ale persoanei, prevenirea abandonului scolar, a institutionalizarii copiilor,
pregatire pentru integrare sociald si asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului si
ale parintilor sai pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.

Centrul asigura beneficiarilor programe recreative si de socializare, programe educationale, program
de recuperare si reabilitare fizicd, psihicd, psihoterapie, plan individualizat de interventie, programe
privind dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, consiliere sociala si psihologica.

,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati” furnizeaza servicii sociale fara plata unei contributii din
partea reprezentantilor legali. Costurile sunt aprobate anual prin HCL si vor fi publicate pe site-ul DAS
Targoviste

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati“ sunt:

» copii cu dizabilitati cu resedinta/domiciliul pe raza Municipiului Targoviste, cu varsta cuprinsa
intre 6 si 18 ani si pdrintii sau reprezentantii legali ai copiilor.
(5.2) Centrul de zi Arlechino cu o capacitate de 22 copii/grupa/zi/interval orar conform graficului zilnic,
adicd maxim 30/zi maxim 70/luna.

Scopul Centrului de zi ,,Arlechino” este de a asigura se mentinerea, refacerea si dezvoltarea
capacitatilor copilului si ale parintilor sai, pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea
copilului de familia sa, de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor din familiile defavorizate,
prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara si profesionala etc. pentru copii, cat si
aunor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parintii sau reprezentantii legali, precum si pentru
alte persoane care au in ingrijire copiii, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Centrul asigura beneficiarilor programe recreative si de socializare, programe educationale,
programe privind dezvoltarea deprinderilor de viatd independentad, consiliere sociala.

Serviciile oferite de centru sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei familii, asa cum
decurg din obligatiile si responsabilitatile parintesti, precum si serviciilor oferite de unitétile de invatamant
si de alti furnizori de servicii, corespunzator nevoilor individuale ale copilului in contextul sdu socio-
familial.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de zi ,,Arlechino” sunt:

Beneficiarii directi:
- copiii §i parintii carora li se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii separarii lor;
- copiii care au beneficiat de o masura de protectie speciala si au fost reintegrati in familie;
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- copiii care provin din familii care prezinta relatii disfunctionale (parinti cu comportament violent,

consumatori de alcool, etc);

- copiii aflati in situatie de risc de abandon, abuz, neglijare si exploatare si familiile acestora;

- périntii care au nevoie de consiliere pentru Ingrijirea si educarea copiilor, etc;

- copiii ai cdror parinti sunt plecati la munca n strainatate;

- copiii care provin din familii monoparentale, aflati si in alte situatii de risc;

- copiii cu varsta cuprinsa intre 7 si 14 ani, care domiciliazd pe raza Municipiului Targoviste.
Nota: Tipologia cazurilor nu este limitativa, putand fi adaugate si alte cazuri care se inscriu in obiectivele
si scopul centrului.

Beneficiarii indirecti:
- Comunitatea;
- Reteaua locald de institutii publice si organizatii private care desfasoara activititi in domeniul
protectiei copilului.
Centre sociale - parteneriate:
Camin Social al Fundatiei Catedrala Eroilor:
Prin protocolul de colaborare Directia de Asistentd Sociald va desemna 1 asistent social care sa realizeze
evaluarea initiala de acordare a serviciilor oferite in centru si asigurd derularea etapelor de acordare a
serviciilor soiale prin indrumarea lucratorului social angajat al caminului, a unui psiholog care sa efectueze
evaluarea si consilierea psihologicd, conform prevederilor protocolului, a atributiilor din fisa postului si a
standardelor de calitate.
Crucea Rosie — Filiala Dambovita
Prin protocolul de colaborare Directia de Asistentd Sociala va desemna un psiholog care sd sprijine
activitatea fundatiei, conform prevederilor protocolului. Atributiile vor fi stabilite prin fisa postului.

Cap. VL.
Dispozitii finale:

Repartizarea sarcinilor de munca concrete derivate din atributiile prezentului regulament se
va face de catre fiecare sef de compartiment/serviciu/centru, pentru fiecare salariat din subordine, prin
intocmirea fisei postului si prin Intocmirea de acte aditionale la contractele de munca de catre Serviciul
Resurse Umane comunicare, registratura, relatii cu publicul, evaluare initiala si paza, in cazul schimbarii
locului de munca/schimbare/adaugare atributii de executie.

Directorul executiv al directiei are obligatia sd asigure cunoasterea si respectarea de catre toti salariatii
institutiei a prezentului regulament.

Salariatii Directiei de Asistentd Sociala au, in principal, urméitoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei
postului;
b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in contractul individual
de munca;
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
f) alte obligatii prevazute de lege.

Salariatii Directiei de Asistentd Sociald au obligatii privind:

realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

utilizarea responsabild si Tn conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor, instalatiilor
aflate In dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la care au acces, precum
si exploatarea acestora in deplind siguranta;
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ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea
pe care o desfasoara;
comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea unui
climat de disciplina, ordine si buna intelegere;
ingtiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legiturd cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si
pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
Angajatorului;
anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu
(boala, situatii fortuite);
participarea la evaludrile periodice realizate de catre Angajator;
evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate de
conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii;
In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a Angajatorului, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care 1l ocupa, la executarea oricaror lucrari i
la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.
Sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament.
Sa manifeste grija, disciplind, initiativa si o bund colaborare 1n indeplinirea sarcinilor specifice.
Sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a sarcinilor specifice.
Sa informeze petentii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor §i sd-i trateze cu
respect si demnitate, pastrand confidentialitatea informatiilor.

Directia de Asistentd Sociala Targoviste se va asigura cd in activitatea desfasuratd, sd se respecte
prevederile legislatiei specifice transparentei decizionale in administratia publica.

Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale incidente in materie,
precum si cu reglementarile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinta compartimentelor de specialitate de catre
directorul executiv al directiei.

Prezentul regulament se aplicd incepand cu data aprobdrii lui de catre Consiliul Local.
Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare a Consiliului Local.

Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcina de serviciu pentru toti angajatii
din cadrul Directiei Asistentd Sociala Targoviste.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Catalin Radulescu jr. Chiru-Catalin Cristea
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